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คำนำ 
 

  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที ่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑         
ได้กำหนดในข้อ ๓ ไว้ว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท
การศึกษาที ่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด พร้อมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
  รายงานการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Self-Assrssment 
Report : SAR) ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เล่มนี้ เป็นการ
รวบรวมผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา           
ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  และ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งแต่ละมาตรฐานใช้กระบวนการ
จัดเก็บข้อมูลเชิงระบบด้วยวิธีการที่หลากหลายผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูล  และประเมินผลที่
สะท้อนภาพของผลการปฏิบัติงานที่น่าเชื่อถือ 
 ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ 
 
 
 

 
                                     ( นางสาวทัศนีย์   สิงหวงค์ ) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร 
                                                                 ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖7 
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การรบัรองผลการประเมนิคุณภาพภายใน 
 

๑. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา  
  รับรอง 
  ไม่รับรอง 
 
 

                  ( นางสาวทัศนีย์   สิงหวงค์ ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร 

                                                       ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
๒. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  รับรอง 
  ไม่รับรอง 
 
 

                  ( นายสัญญา  ผลภิญโญ ) 
                   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

                                                       ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
๓. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     รับรอง 
  ไม่รับรอง 
 
 

 
              ( พระเทพญาณวิศิษฏ์ ) 

              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร 

       ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 



๙ 
 

 
       
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรียนราชประชานเุคราะห ์๕๓ จงัหวดัสกลนคร 

………………………………………………..........................…............................ 
 ตามที่โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร ได้จัดทำรายงสนการประเมินตนเองตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 (Self – Assessment Report: 
SAR) และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร            
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน นั้น 
 จากการพิจารณาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นว่า รายงานการประเมินตนเองตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 ได้ดำเนินการตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นการรายงานผลที่เกิดจากผลการปฏิบัติงานจริง มีร่องรอย
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนน่าเชื่อถือ จึงมีมติเห็นชอบผลการประเมินตนเอง ตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 

                                           ( พระเทพญาณวิศิษฏ์ ) 
                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                            โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร 
                      ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 



๑ 
 

 

 

ตอนที ่๑ 
บทสรปุผู้บรหิาร 

 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร ตั้งอยู่ที่ ๗๘ หมู่ ๑๒ ตำบลนาหัวบ่อ อำเภอพรรณา
นิคม จังหวัดสกลนคร จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ๑๐ ประเภท ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ประเภทอยู่ประจำ มีเขตบริการในจังหวัดสกลนคร และจังหวัดนครพนม จัดการเรียนรู้
เป็นไปตามศักยภาพผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตควบคู่คุณธรรม สามารถพึ่งพา
ตนเองได้เมื่อจบการศึกษา โดยส่งเสริมทักษะอาชีพแก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามโครงการการศึกษาเพ่ือการ
มีงานทำบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้ผู ้เรี ยนเรียนรู ้ด้วยการปฏิบัติจร ิง ใน
ห้องปฏิบัติการงานอาชีพที่ทันสมัย มีรายได้ระหว่างเรียน และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 
ตลอดจนมีทักษะการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

สรุปผลการประเมินในแต่ละระดับตามมาตรฐานของสถานศึกษา/ จุดเด่น/ จุดที ่ควรพัฒนา /
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ  ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปได้ว่าอยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม โดย มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  อันเป็นผลมาจาก สถานศึกษามีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย เป็นไปตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของ
ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน สื่อสารและคิดคำนวณ ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรแต่ละ
ระดับชั้น  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่ช่วยแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ผู้เรียนพบ
เห็น และได้รับรางวัลจากการแข่งขันในเวทีประกวดและแสดงผลงานในเวทีวิชาการต่าง ๆ ผู้เรียนร้อยละ      
๙7.26 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดีขึ ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนร้อยละ ๙6.88 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป ผู้เรียนร้อยละ ๙8.87  มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดี
ขึ้นไป และสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐   มีผลการประเมินผ่านทักษะการ
ดำรงชีวิต มีทักษะงานอาชีพ เป็นที่ยอมรับของสังคม มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการ อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม  อันเป็นผลมาจาก สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการของสถานศึกษา นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครองชุมชนท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี มีวิสัยทัศน์กว้างไกลทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้หลักการบริหารจัดการโดย
การมีส่วนร่วม มีกระบวนการทำงานเป็นขั้นตอนตามระบบ PDCA ทำให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายเป็นไปตามที่กำหนดไว้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมตลอดจนบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โดยครูร้อยละ  ๑๐๐           



๒ 
 

 

จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายรอบด้าน  มีการเน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรทวิศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด ความต้องการ 
ความสนใจจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเทคนิควิธีการสอนที่เป็นไปตามความ
ต้องการของหลักสูตรและบริบทของสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สอดแทรกความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างหลากหลาย  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ มีระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนา 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาผู้เรียนรายบุคคล  มีการประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผล
ประเมินผลที่เหมาะสม มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น 
       1. พัฒนาความสามารถด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณให้เป็นไปตามสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
       2. ส่งเสริมระบบการนิเทศ ติดตาม ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยผ่านระบบออนไลน์ 
       3. ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของครูที่เป็นรูปแบบหรือวิธีการสอนที่เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 ความตอ้งการและการชว่ยเหลอื 
  ๑. ระดมทรัพยากรในการบริหารงบประมาณ เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครือข่าย
อินเตอร์เน็ตไร้สายให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
  ๒. พัฒนาครู ให้มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับ
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 
  
 

                         ( นางสาวทัศนีย์   สิงหวงค์ )                     
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร 

                                                           ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

ตอนที ่๒  
ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา 

 

ประวัติโดยสังเขป 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร เดิมชื่อ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สกลนคร ก่อตั้งขึ้น
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2512 พื้นที่ 728 ไร่  21 ตารางวาที่ตำบลนาหัวบ่อ อำเภอพรรณานิคม จังหวัด
สกลนคร สืบเนื่องมาจากปี พ.ศ. 2512 กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ขึ้นใน
เขตการศึกษา 9 เพ่ือให้บริการการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 10 ประเภท เช่น เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน เด็กเร่
รอน เด็กที่ถูกทอดทิ้ง/กำพร้า เด็กยากจน ( มากพิเศษ ) ฯลฯ ได้แก่จังหวัดขอนแก่น อุดรธานี เลย หนองคายและ
สกลนครเป็นโรงเรียนประเภทสหศึกษาอยู่ประจำ รับเด็กกำพร้าบิดามารดาขาดผู้อุปการะ ยากจน อยู่ในเขต
ท้องถิ่นทุรกันดาร ให้ได้รับการศึกษาและเลี้ยงดู โดยมีนายณรงค์ วงศ์ประทุม เป็นครูใหญ่ได้ทำการเปิดสอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นถึงตอนปลาย ( ป.1-ป.7 ) ต่อมาในปี 2525 ได้เปิดสอนในระดับชั้น ป.1 - ชั้น ป.6 
ตามหลักสูตรที่ราชการเปลี่ยนแปลงใหม ่ในปี พ.ศ. 2531 ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีพ.ศ. 2540 ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-4 
และในปีพ.ศ.ปี พ.ศ. 2542  ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   
 ด้วยมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัมถ์ มีความประสงค์ที่จะรับโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน 13 
แห่ง เป็นโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่มีพระชนมายคุรบ 
84 พรรษา โดยเข้าอยู่ในความอุปถัมถ์ของมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัมถ์ 
 ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวงกรม พ.ศ. 2545 
มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 และ
มาตราที่ 8 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงให้โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์สกลนคร เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2556   
 ปัจจุบันโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จัดการศึกษาสำหร ับเด็กด้อยโอกาสทางการศ ึกษา                          
10  ประเภท เปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  โดยมีนางสาว
ทัศนีย์ สิงหวงค์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี โดยได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา รอบท่ี 3 จากสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
 ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมลล์ เว็บไซต์ แผนที่สถานศึกษา 
 โรงเร ียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร  ตั ้งอยู ่ท ี ่  ๗๘ หมู ่ ๑๒ ตำบลน่าหัวบ่อ             
อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ๔๗๒๒๐ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๒ – ๗๐๗๖๘๐ ,๐๔๒ - ๗๐๗๖๗๗  
หมายเลขโทรสาร ๐๔๒ – ๗๐๗๖๗๗ 
 E-mail :  suksa.rpk@gmil.com 

  Website :  www.rpg53.ac.th 
  FacebooK : โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร 

 
 



๔ 
 

 

  แผนทีโ่รงเรยีน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วสิยัทัศน ์  
 “ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาส และพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ” 

 
พันธกจิ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะการดำรงชีวิต  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
 5. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนมีความรู้สามารถประกอบอาชีพ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 2. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีได้รับการยอมรับจากชุมชน สังคม 
 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
 4. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม  
 5. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้โครงการพระราชดำริและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
กลยุทธ์หลักของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร  
 1. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนและหลักสูตรทวิศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะการ
ดำรงชีวิตและทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน 
 3. พัฒนากิจกรรมผู้เรียน “หนึ่งคนหนึ่งอาชีพ”  ร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีรายได้ระหว่างเรียน 
 4. บูรณาการงานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอน  
 5. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กิจกรรมผู้เรียน และกิจกรรมส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่รู้เท่าทันสังคมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 7. ทบทวนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการและ
การเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 8. ทบทวนและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลในด้านวางแผนอัตรากำลัง สรรหา สวัสดิการ สร้าง
แรงจูงใจ และประเมินผลการปฏิบัติงานให้เพียงพอและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
 9. พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับหน้าที่รับผิดชอบและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 10. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน โดยใช้หลักการคุณภาพ การกระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วม  
 11. ทบทวนและพัฒนาการนิเทศให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 12. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และศิษย์เก่า โดยผสมผสานองค์ความรู้ทางวิชาการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 13. พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์และงานรับผู้เรียนเชิงรุก เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนต่อ
บุคคลภายนอก  
 
อัตลักษณ์         
 จงรักภักดี  มีคุณธรรม  น้อมนำแนวทางพระราชดำริ 
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เอกเลกัษณ์ของโรงเรียน      
 จัดการศึกษาเพ่ือเด็กด้อยโอกาส 
 
ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
 ๑. ดร.ทัศนีย์  สิงหวงค์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก สาขา การบริหาร
การศึกษา โทรศัพท์ ๐๖๒-๔๒๓๙๕๓๙  e-mail  :  Stussanee@hotmail.com             
 ๒. นายกรณ์  สล้างสุขสกาว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   
(ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์ ๐๙๗-๓๐๒๔๙๑๕ e-mail : Salangsokskow@gmail.com  
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล   
 3.  นายสุพรรณ์  ยอดสิงห์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม) 
สาขาการบริหารการศึกษา  โทรศัพท์ ๐๘๘-๒๖๔๒๕๕๔ e-mail : suphanyodsing@gmail.com 
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป และ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 4. นางสาวปาริฉัตร จันทร์หลา้ รองผู้อำนวยการ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.)         
สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์ ๐๘๙-๘๔๑๘๔๓๕ e-mail : appie๓๘-Za@gmail.com รับผิดชอบ  
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป และ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ๕. นายณัฐพนธ์  วิทยาสิงห์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขา
การบริหารการศึกษา โทรศัพท์ ๐๙๖-๓๙๒๖๐๘๙ e-mail : Natthapon2465@gmail.com กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Stussanee@hotmail.com
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ขอ้มลูคร ูและบคุลากร  
 ขอ้มลูขา้ราชการคร ู 

๑. ข้าราชการครูกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๑. นางสาวภูรีรัตน์  สายลุน ๓๐ ๕ คร ู - ป. ตรี บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ 

ภาษาไทย ม.1/ม.๔/ห้องสมุด ม.1/ม.4/โฮมรูม/
แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ลูกเสือ/จริยธรรม/
ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๒๒ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

36 

๒. นางสาวศรัญญา เทียมเพ็ชร ๓๔ ๕ คร ู - ป.ตรี ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.๓/ม.๔/โฮมรูม/แนะแนว/สวนสวน
พฤกษ์/จริยธรรม/PLC/จำนวน ๒๐ คาบ/สอน
ตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

๓. นางสาวละออทิพย์ เลิศไกร 2๘ ๒ ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.๒/ม.๖/โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/
สวนพฤกษ์/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน 2๑ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

เฉลีย่ 36 
 

๒. ข้าราชการครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 

ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๑ นางณัชชรินทร์ดา อริยะไพสิฐ 5๗ 3๒ คร ู ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ป.ตรี ค.บ. คหกรรมศาสตร์ 
 

คณิตศาสตร์ ป.๑/ป.๔/เสริมคณิตศาสตร์ ป.๑/
ป.๔/ทักษะ ป.๔ /โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/สวน
พฤกษ์/ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน 2๑ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 
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ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๒ นางกัญจนา  สล้างสุขสกาว 5๕ 1๔ คร ู ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ป.ตรี ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.๕/ม.๑/โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/
สวนพฤกษ์/ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/
PLC/จำนวน 2๓ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๓ นายปภังกร  ตะพิมพ์ 4๙ 1๕ คร ู ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ป.ตรี ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.4/ม.5/ม.6/โฮมรูม/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/จริยธรรม/ชุม
นม/PLC/จำนวน 2๑ คาบ/สอนตรงตาม
วิชาเอก 

36 

๔ นายจักรกฤช  จิตรเที่ยง 
 

 

 

 

3๔ ๗ คร ู ครูชำนาญ
การ 

ป.ตรี วท.บ. วิทยาศาสตร
บัณฑิต (คณิตศาสตร์) 

คณิตศาสตร์ ม.3/ม.4/โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/
สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ลูกเสือ/จริยธรรม/ลด
เวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน 2๑ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

36 

๕. นายกานต์กิจจ์ ธาริตไชยนัน 31 5 คร ู - ป.ตรี ค.บ.การศึกษาพิเศษ คณิตศาสตร์ ป.๓/ป.๕/เสริมคณิตศาสตร์ ป.๖/
ทักษะ ป.๖/โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/สวน
พฤกษ์/ระเบียบวินัย/ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลา
เรียนฯ/PLC/จำนวน 2๑ คาบ/สอนตรงตาม
วิชาเอก 
 

 

๖. นางสาววิจิตรา  หาระทา 3๓ ๓ คร ู - ป.ตรี ค.บ. ครุศาสตรบัณฑิต 
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ป.3/ม.5/ม.6/เสริมคณิตศาสตร์ 
ป.๓/โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษ์/
ระเบียบวินัย/ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/
PLC/จำนวน 2๑ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 
 

36 
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ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๗ ว่าที่ร้อยตรีพันศักดิ์ เอียงทอง 3๓ ๒ คร ู - ป.ตรี ค.บ. ครุศาสตรบัณฑิต 
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ม.๑/ม.๒/ม.3/โฮมรูม/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ลูกเสือ/
จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน 2๐ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 
 

36 

๘ นางนฤมล อุยสุย 34 10 
เดือน 

ครูผู้ช่วย - ป.ตรี กศ.บ การวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 

คณิตศาสตร์ ป.๒/ป.๖/เสริมคณิตศาสตร์ ป.๒/
โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบ
วินัย/ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน 2๒ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

๙ นางสาวณัฏฐา ศักด์แสน 33 8 เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี วทบ.คณิตศาสตร์
ประยุกต์ 

คณิตศาสตร์ ป.๒/ป.๖/เสริมคณิตศาสตร์ ป.๒/
โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบ
วินัย/ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน 2๒ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖  
 

เฉลีย่ 36 
 

3.  ข้าราชการครูกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
 

ที ่ ชือ่ - สกลุ อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๑ นางสาวดวงเพชร  นาอุดม 5๖ 2๙ คร ู ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ป.ตรี ค.บ. ครุศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ 
ป.โท ค.ม.หลักสูตรและการ
สอน 

ภาษาอังกฤษ ม.2/โฮมรูม/ 
แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/
ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน ๑๗  คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 
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ที ่ ชือ่ - สกลุ อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๒ นางสาวนิลาวรรณ วังชา 3๓ ๒ ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ค.บ. ครุศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ ป.2./ป.3/ป.๔/โฮมรูม/ 
แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/
ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน 2๐ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๓ นางสาวธัญญารัตน์ เวยีงพรหมมา 2๖ ๒ ครูผู้ช่วย - ป. ตรี ค.บ. ครุศาสตรบัณฑิต 
การศึกษาพิเศษและ
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ ม.1/ทักษะ ป.๕/โฮมรูม/
แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/
ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน ๑๘ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๔ นายกฤษยชญ์ อนันตภูมิ 24 10 
เดือน 

ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ค.บ. ครุศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ ม.๓/ม.๔/ม.๖/โฮมรูม/แนะ
แนว/ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/
ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน ๒๐ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๕. นายกฤษฎากร วันทองทักษ์ 31 8 เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.๕/ม.๕/ม.๖/เสริม
ภาษาอังกฤษ ป.๕/โฮมรูม/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ลูกเสือ/
จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๒๐ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

๖. นางสาวพูนพร บุษมงคล 41 8 เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.๑/ป.๖/ทักษะ ป.๑/เสริม
ภาษาอังกฤษ ป.๔/ป.๖/โฮมรูม/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ลูกเสือ/
จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๒๑ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

เฉลีย่ 36 
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4. ขา้ราชการครูกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ ชือ่ - สกลุ อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๑ นางสาวนิจติยา  อินธิแสง 5๓ 2๙ คร ู ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ป.โท ค.ม.การวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ ม.2/ม.3/โฮมรูม/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ลูกเสือ/
จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๒๐ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๒ นายสานิต  โลบภูเขียว 3๓ ๖ คร ู - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ ม.๔/ม.๕/ม.๖/โฮมรูม/แนะ
แนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/
จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๑๗ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

36 

๓ นางสาวจุไรวรรณ ไกรเทพ 3๗ ๓ คร ู - ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
ชีวิทยาประยุกต์ 

วิทยาศาสตร์ ม.๔/ม.๕/ม.๖/โฮมรูม/แนะ
แนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/
จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๑๔ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

36 

๔ นายทรงวุฒิ  ผิวงาม 3๗ ๓ คร ู - ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์/วิทยาการคำนวณ ป.๑/ป.๒/ 
ป.๓/ม.๒/ม.3/โฮมรูม/แนะแนว/ทักษะ ม.2 /
สังคมศึกษาฯ ม.๓/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/
ชุมนุม/จริยธรรม/ PLC/จำนวน 2๑ คาบ/
สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๕ นายวุฒิพงษ์  จิตอาคะ ๒๘ ๘ เดือน ครผูู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ ม.๑/ม.๒/ม.๓/ทักษะ ม.๓/ 
โฮมรูม/แนะแนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/
ชุมนุม/จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๒๓ คาบ/
สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๖ นายเชาวนนท์  ชาทิพฮด   ครูผู้ช่วย - ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
ชีววิทยาประยุกต์ 

วิทยาศาสตร์ ม.๑/ม.๕/ทักษะ ม.๑/ 
โฮมรูม/แนะแนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/
ชุมนุม/จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๒๑ คาบ/
สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 
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ที ่ ชือ่ - สกลุ อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๗ นายเลิศชาย  คุณแสน ๒๘ ๙ เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ ม.๔/ม.๕/ม.๖/โฮมรูม/แนะ
แนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/
จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๒๐ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

๓๖ 

๘ นางสาววราชินี  สัทธาน ุ ๒๘ ๘ เดือน ครูผู้ช่วย -  ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
ฟิสิกส์ 

วิทยาศาสตร์ ป.๑/ป.๒/ป.๓/ภาษาไทย/ป.๒/
เสริมภาษาไทย/ป.๒/โฮมรูม/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ลูกเสือ/
จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๒๑ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

๙ นางสาวปนัดดา  สิงหาด ๓๒ ๒ ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต เคมี วิทยาศาสตร์ ม.๓/ม.๔/ม.๕/ม.๖/โฮมรูม/แนะ
แนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/
จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๑๗ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

๓๖ 

๑๐ นายศีลวัต  โคตรพรหม ๓๐ ๕ คร ู - ป.ตรี  ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
เทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

คอมพิวเตอร์/วิทยาการคำนวณ ป.๔/ป.๕/ 
ม.๔/ม.๕/ม.๖/โฮมรูม/แนะแนว/สวนพฤกษ์/
ระเบียบวินัย/ชุมนุม/จริยธรรม/PLC/จำนวน 
๑๙ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

๑๑ นางจาริยา  เส็งตากแดด ๒๘ ๙ เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เคม ี วิทยาศาสตร์ ป.๔/ป.๕/ป.๖/ม.๕/ทักษะ/ 
ป.๖/ โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษ์/
ระเบียบวินัย/ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลาเรียน
ฯ/PLC/จำนวน ๒๑ คาบ/สอนตรงตาม
วิชาเอก 

๓๖ 

เฉลีย่ 36 
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๕. ขา้ราชการครูกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพ 

ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๑ นางศิริลักษณ์  ศรีแสง 5๘ 3๖ คร ู ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
คหกรรมศาสตร์ 

การงานอาชีพ ม.๑/ม.๔/ม.๕/ โฮมรูม/แนะ
แนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/
จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๑๘ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

36 

๒ นายภารพ  ไตรวงศ์ย้อย ๕๐ ๑๐ คร ู ครูชำนาญ
การ 

ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ช่างอุตสาหกรรม 

การงานอาชีพ ม.๖/ โฮมรูม/แนะแนว/สวน
พฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/จริยธรรม/ PLC/
จำนวน ๑๘ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๓ นางสาวยุพิน  ปัญญาประชุม 3๗ ๑๐ คร ู - ป.โท ค.ม. 
การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

การงานอาชีพ ม.๓/ม.๔/ม.๕/โฮมรูม/แนะ
แนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/ลูกเสือ/
จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๒๓ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

๔ นายวุฒิชัย  ดวงคุณ ๓๑ ๕ คร ู - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
อุตสาหกรรมศิลป์และ
เทคโนโลยี 

การงานอาชีพ ม.๑/ม.๖/ โฮมรูม/แนะแนว/
สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/จริยธรรม/ 
PLC/จำนวน ๑๙ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

๕ นายสมชาย สายสุพรรณ 40 ๒ ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต
อุตสาหกรรม 

การงานอาชีพ ม.๑/ม.๒/ม.๓/ม.๖/โฮมรูม/
แนะแนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/
จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๒๐ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

36 

๖ นางสาวกันยารัตน์ ตียาพันธ์ 40 10 
เดือน 

ครูผู้ช่วย - ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
เกตรศาสตร์ 

การงานอาชีพ ม.๑/ม.๒/โฮมรูม/แนะแนว/
สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/จริยธรรม/
ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๒๓ คาบ/สอน
ตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 



14 
 

 

ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๗ นางหวานใจ ผลบุญ ๓๕ ๙ เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี บัญชีบัณฑิต  
การเงินการบัญชี 

การงานอาชีพ ม.๓/ม.๔/ม.๕/โฮมรูม/ทักษะ 
ม.๓/แนะแนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/
ชุมนุม/ลูกเสือ/จริยธรรม/ลดเวลาเรียฯ/PLC/
จำนวน ๒๔ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

๘ นางสาวภารดี ทองอุทุม 40 10 
เดือน 

ครูผู้ช่วย - ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
เกตรศาสตร์ 

การงานอาชีพ ม.๔/ม.๕/ม.๖/โฮมรูม/แนะ
แนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/ลูกเสือ/
จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๒๑ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

๓๖ 

๙ นางสาวศิริลักษณ์ ศิริปรุ ๓๓ ๘ เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี บัญชีบัณฑิต การบัญชี การงานอาชีพ ม.๑/ม.๔/โฮมรูม/แนะแนว/
สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/จริยธรรม/ 
PLC/จำนวน ๑๕ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

๑๐ นางสาวน้ำฝน สกุลไทย 42 8 เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี บัญชีบัณฑิต การบัญชี การงานอาชีพ ม.๑/ม.๔/ม.๕/โฮมรูม/แนะ
แนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/
จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๑๘ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

๓๖ 

๑๑ นายนิคม ศรีหนองแสง 26 8 เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
คหกรรมศาสตร์ 

การงานอาชีพ ม.๕/ม.๖/โฮมรูม/แนะแนว/
สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/จริยธรรม/ 
PLC/จำนวน ๒๒ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

๑๒ นางสาวกนิษฐา ผ่านแสนเสาร์ 53 8 เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
คหกรรมศาสตร์ 

การงานอาชีพ ม.๒/ม.๓/ม.๔/ม.๕/โฮมรูม/
แนะแนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/
จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๑๙ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

๓๖ 
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ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๑๓ นายกฤษฎา  บัวศรี ๒๕ ๗ เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
อุตสาหกรรมเครื่องกล 

การงานอาชีพ ม.๒/ม.๓/ม.๔/ม.๕/โฮมรูม/
แนะแนว/สวนพฤกษ์/ระเบียบวินัย/ชุมนุม/
จริยธรรม/ PLC/จำนวน ๑๙ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

๓๖ 

เฉลีย่ 36 
 
๖. ขา้ราชการครูกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 

ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวน
ชัว่โมงที่
ไดร้บัการ
พัฒนา/ป ี

1 นายเจริญชัย  สุ่มมาตย์ 3๙ ๕ คร ู - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต
ศิลปกรรม(นาฎศิลป์และการ
แสดง) 

นาฏศิลป์ ม.1/ม.3/ม.๕/โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบวินัย/จริยธรรม/
ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๒๑ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 
 

36 

2 นายชัยฤทธิ์  เนตรกันหา 3๒ ๓ คร ู - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
ดนตรีศึกษา 

ศิลปะ ม.๒/ม.๔/ดนตรี ม.1/ม.๒/ทักษะ ม.๒/โฮม
รูม/ลูกเสือ/แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษศาสตร์/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/PLC/จำนวน 2๒ คาบ/
สอนตรงตามวิชาเอก 
 
 

36 
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ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวน
ชัว่โมงที่
ไดร้บัการ
พัฒนา/ป ี

3 นางสาวพรรษวรรณ จันทร์
สว่าง 

29 8 เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ศิลปศึกษา(ทัศนศิลป์) 

ศิลปะ ป.๔/ป.๕/ป.๖/ม.๑/ม.๖/ทักษะ ม.๑/โฮม
รูม/ลูกเสือ/แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษศาสตร์/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/PLC/จำนวน 2๐ คาบ/
สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

         
4 นางสาวสุดารัตน์ ตันสด 31 8 เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ค.บ.ศิลปศึกษา

(ทัศนศิลป์) 
ศิลปะ ป.๔/ป.๕/ป.๖/ภาษาไทย ป.๔/เสริม
ภาษาไทย ป.๓/ป.๔/โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบวินัย/จริยธรรม/
ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน 2๔ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

๓๖ 

เฉลีย่ 36 
 

7. ข้าราชการครูกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวน
ชัว่โมงที่
ไดร้บัการ
พัฒนา/ป ี

๑ นางสาวนุสรา  ชินวงค์ 33 ๙ คร ู - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา ป.1/ป.6/ม.4/โฮมรูม/แนะแนว/
ชุมนุม/ 
สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบวินัย/จริยธรรม/PLC/
จำนวน 2๑ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 
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ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวน
ชัว่โมงที่
ไดร้บัการ
พัฒนา/ป ี

๒ นางณพิชญา ร่มแก้ว 34 ๒ คร ู - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา ม.3/โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบวินัย/
จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน 2๐ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๓ นายกู้เกียรติ บุระพันธ์ 23 10 
เดือน 

ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา ป.๑/ป.๒/ป.๓/ม.๕/ม.๖/โฮมรูม/
แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบ
วินัย/จริยธรรม/PLC/จำนวน 2๑ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

36 

๔ นางจริยาภรณ์ จิตอาคะ ๒๙ ๘ เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา ม.๑/ม.๒/โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบวินัย/
จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน 2๓ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

เฉลีย่ 36 

 
8. ข้าราชการครูกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 

ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๑ นายเชิดชาย  พลไชย 59 29 คร ู ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
พลศึกษา 
 

พลศึกษา ม.4/ม.5/ม.6/โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/
สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบวินัย/จริยธรรม/PLC/
จำนวน ๑๒ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 
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ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๒ นายสุทธิพงศ์  กันวะนา 46 22 คร ู ครูชำนาญการ ป.โท ครุศาสตรมหา
บัณฑิต การวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 

สุขศึกษาและพลศึกษา ม.3/ม.6/ทักษะ ม.3/ 
สังคมศึกษา ม.๖/โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/ 
สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบวินัย/จริยธรรม/ลด
เวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๑๕ คาบ/สอนตรงตาม
วิชาเอก 

36 

๓ นางศุศิรา จีนาคำ 53 2 ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
สุขศึกษา 

สุขศึกษาและพลศึกษา ม.๒/ม.๔/สังคมศึกษา ม.๔ 
/โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษศาสตร์/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/PLC/จำนวน ๑๔ คาบ/
สอนตรงตามวิชาเอก 
 

36 

๔. นายอริญชัย คำตานิตย์ 35 ๘ เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
พลศึกษา 

สุขศึกษาและพลศึกษา ม.๑/ม.๒/ม.๓/ม.๕/ 
โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/สวนพฤกษศาสตร์/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน ๒๐ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

5 นายนัฐพงศ์ สุขบัตร ๒๘ ๘ เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  
พลศึกษา 

สุขศึกษาและพลศึกษา ป.๑/ป.๓/ป.๔/ป.๕/ป.๖/
ม.๑/สังคมศึกษา ม.๕/โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/ 
สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบวินัย/จริยธรรม/PLC/
จำนวน ๑๘ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

๖ นางสาวยลดา ภูศรีโสม ๒๖ ๕ เดือน ครูผู้ช่วย - ป.ตรี แพทย์แผนไทย
ประยุกต์การแพทย์แผน
ไทย 

สุขศึกษาและพลศึกษา ม.๓/ม.๔/ม.๖/สังคมศึกษา 
ม.๖/โฮมรูม/แนะแนว/สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบ
วินัย/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๑๗ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

เฉลีย่ 36 
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ขอ้มลูพนกังานราชการ 
 

ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ 

วทิย
ฐานะ 

วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 
จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๑ นายเชิงชาญ  ปัญญาประชุม 59 19 พนักงานราชการ - ป.ตรี ศิลปศาสตร
บัณฑิตการพัฒนา
ชุมชน 

สุขศึกษาและพลศึกษา ป.4/ป.6/ม.๔/ 
สังคมศึกษา ม.๑/ม.๒/โฮมรูม/ลูกเสือ/ 
แนะแนว/สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบวินัย/
จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๒๐ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๒ นางสาววาสนา  ไชยตะมาตย ์ 39 11 พนักงานราชการ - ป.ตรี บธ.บ. ระบบ
สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์ 

การงานอาชีพ ป.1/ป.3/ป.4/ป.5/ป.๖ 
การป้องกันการทุจริต ป.1/ป.2/ป.3/ทักษะ 
ป.3/โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/สวนพฤกษ/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน ๑๙ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๓ นายจุมพล  ทองพรม 47 11 พนักงานราชการ - ป.ตรี บธ.บ. 
บริหารธุรกิจ
(การตลาด) 

สังคมศึกษา ป.2/ป.3/ประวัติศาสตร์  
ม.1/โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/สวนพฤกษ/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน ๒๑ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

4 นางจิตรฤทัย   ดีโท 42 4 พนักงานราชการ - ป.ตรี บธ.บ. 
บริหารธุรกิจ 

คอมพิวเตอร์ ม.๑/การงานอาชีพ ม.๕/ม.๖ /
โฮมรูม/แนะแนว/ชุมนุม/สวนพฤกษศาสตร์/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/PLC/จำนวน ๑๕ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 
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ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ 

วทิย
ฐานะ 

วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 
จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

5 นางสาวนภาลัย  มะโนขันธ์ุ 35 4 พนักงานราชการ - ป.ตรี วิทยาศาสตร
บัณฑิตชีววิทยา 

วิทยาศาสตร์ ม.1/ม.4/ทักษะ ม.1/ 
โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/สวนพฤกษ/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน ๒๔ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

6 นายกฤชธนานนท์  ราศรี 31 2 พนักงานราชการ - ป.ตรี ศิลปบัณฑิต 
ศิลปะการแสดง 

ศิลปะ ป.1/ป.2/ป.3/ภาษาไทย ป.๓/ป.๕/ 
ป.๖/ทักษะ ป.๒/เสริมภาษาไทย ป.๕/ป.๖  
โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/สวนพฤกษ/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน ๒๒ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

7 นายพิเชษฐ์  พลไชย 29 2 พนักงานราชการ - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย/ป.๖/ม.๕/เสริมไทย ป.3/ป.4/โฮม
รูม/ลูกเสือ/แนะแนว/สวนพฤกษ/ระเบียบ
วินัย/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน 
๒๒ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

8 นายอิทธิพล ละพาสกุล 29 2 พนักงานราชการ - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
เอกภาษาอังกฤษ 
 

ภาษาอังกฤษ ม.๔/ม.๖/โฮมรูม/ลูกเสือ/ 
แนะแนว/สวนพฤกษ/ระเบียบวินัย/
จริยธรรม/PLC/จำนวน ๑๕ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

36 

9 นางสาวกนกกาญจน์ ภโูคกเนิน 28 ๒ พนักงานราชการ - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ม.๑/ม.6/เสริมคณิตศาสตร์/ 
โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/สวนพฤกษ/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน ๒๑ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 
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ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ 

วทิย
ฐานะ 

วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 
จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๑0 นายเปรม  อินธิจักร 28 ๒ พนักงานราชการ - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
เกษตร 

การงานอาชีพ ม.๔/ม.๕/โฮมรูม/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษศาสตร์/ระเบียบวินัย/
จริยธรรม/PLC/จำนวน ๑๙ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

36 

11 นางสาวฐิติมา ไชยตะวงศ์ 2๘ ๖ เดือน พนักงานราชการ - ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย ป.๒/ป.๓/เสริมไทย ป.๒/ป.๓/ 
โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/สวนพฤกษ/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/
จำนวน ๒๒ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

๓๖ 

เฉลีย่ 36 
 
ขอ้มลูอตัราจา้ง 

ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ 

วทิย
ฐานะ 

วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 
จำนวนชัว่โมงที่ไดร้บั

การพฒันา/ป ี

๑ นางสาวโสภิตา  หาญมนตรี 3๕ ๕ ครูอัตราจ้าง - ป.ตรี บัญชีบัณฑิต การบัญชี สุขศึกษา ม.2/ทักษะ ม.๒/โฮมรูม/
ลูกเสือ/แนะแนว/สวนพฤกษ/
ระเบียบวินัย/จริยธรรม/ลดเวลาเรียน
ฯ/PLC/จำนวน ๑๒ คาบ/สอนตรง
ตามวิชาเอก 

36 

เฉลีย่ 36 
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ขอ้มลูพี่เลีย้งเด็กพกิาร พนกังานธรุการ (สายการสอน) 

ที ่ ชือ่ - สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

(ป)ี 
ตำแหนง่ 

วทิย
ฐานะ 

วฒุกิารศึกษา/วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 
จำนวนชัว่โมง
ที่ไดร้ับการ
พัฒนา/ป ี

๑ นายรชานนท์  อุ่นหนองกุ่ง 36 11 พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

- ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมศึกษา ป.4/ป.5/ประวัติศาสตร์ ป.4/ 
ป.5/ป.6/การป้องกันการทุจริต ป.4/ป.5/ 
ป.6/โฮมรูม/ลูกเสือ/แนะแนว/ชุมนุม/สวน
พฤกษศาสตร์/จริยธรรม/PLC/จำนวน 2๐ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๒ นายพัชรพล  สังกฤษ 37 7 พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

- มัธยมศึกษาปีที ่๖ การงานอาชีพ ม.4/ม.5/โฮมรูม/แนะแนว/
ชุมนุม/สวนพฤกษศาสตร์/จริยธรรม/PLC/
จำนวน 1๑ คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๓ นายสุรพล  วงษ์ธรรม ๒๙ 2 พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

- ป.ตรี ทัศนศิลป์ จิตรกรรม ทัศนศิลป์ ป.๔/ป.๖/ม.๑/ม.๖/โฮมรูม/ 
แนะแนว/สวนพฤกษ/ระเบียบวินัย/
จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๑๗ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

๔ นางสาวชุตินัดดา  เขียววงศรี 30 2 พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

- ป.ตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาไทย) 

ภาษาไทย ป.๑/ป.๓/เสริมไทย ป.๑/ป.๒/ป.๕
โฮมรูม/แนะแนว/สวนพฤกษ์/ลูกเสือ/
จริยธรรม/ลดเวลาเรียนฯ/PLC/จำนวน ๒๐ 
คาบ/สอนตรงตามวิชาเอก 

36 

5 นางสาวจริยา ชินวงค์ 24 9 เดือน ธุรการ - ป.ตรี ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป - - 
เฉลีย่ 36 
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สรุปข้อมูลตาราง  
 ๑) จำนวนครูผู้สอนตรงวิชาเอกหรือวิชาโท ๖๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๗๙ 
 ๒) จำนวนครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอกหรือวิชาโท  ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๒๑ 
 ๓) ภาระงานสอนของครูผู้สอนโดยเฉลี่ยจำนวน  1๙.๓๔  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
 ข้อมูลครูผู้สอน 
      ตารางที่ ๑ ตารางแสดงข้อมูลครูผู้สอน 
 

ครผููส้อน 
ครผููส้อน

ระดบัประถมศกึษา 
ครผููส้อนระดบั
มธัยมศึกษา รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ข้าราชการ ๒ ๘ ๒5 ๒๑ ๕๖ 

พนักงานราชการ ๓ ๒ 3 ๓ 1๑ 
ครูอัตราจ้าง ๐ ๐ 1 0 ๑ 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ ๑ ๒ ๐ ๔ 
พนักงานธุรการ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ 

รวม ๖ ๑๑ ๓๑ ๒๕ ๗๓ 
                                                                                     
มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอกระดับประถม  ๑๔  คน  (ร้อยละ ๘๒.๓๕) 
มีครูที่สอนตามความถนัดระดับประถม  ๓ คน (ร้อยละ ๑๗.๖๔) 
มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอกระดับมัธยม  ๕๒  คน (ร้อยละ  ๙2.85) 
มีครูที่สอนตามความถนัดระดับมัธยม  ๔  คน (ร้อยละ 7.14 
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ข้อมูลลูกจ้างประจำ 

ที ่ ชือ่ - สกลุ อาย ุ อายงุาน ตำแหนง่ วฒุกิารศึกษา ปฏบิตัิหนา้ที ่
จำนวนชัว่โมงที่ไดร้บัการ

พัฒนา/ป ี
๑ นายเจตต์จำนงค์  คำทะเนตร 5๖ ๓๓ ลูกจ้างประจำ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ พนักงานขับรถ - 

 
ข้อมูลพี่เลี้ยงเด็กพิการ จ้างเหมาบริการ ลูกจ้างชั่วคราว 

ที ่ ชือ่ - สกลุ อาย ุ อายงุาน ตำแหนง่ วฒุกิารศึกษา ปฏบิตัิหนา้ที่ จา้งดว้ยเงิน 
จำนวนชัว่โมงที่

ไดร้บัการ
พัฒนา/ป ี

๑ นายประทวน  จันทร์แก้ว 5๙ 1๗ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ       ประถมศึกษา ทั่วไป งบประมาณ - 

๒ นายพรรชิต  นิระเคน 5๓ ๖ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ มัธยมศึกษาตอนปลาย ทั่วไป งบประมาณ - 

๓ นางสาวอุทัย  อ่อนสุระทุม 4๓ ๖ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ประถมศึกษา แม่บ้าน งบประมาณ - 

๔ นางสาวทองใคร  ฝูงพิลา 4๙ ๖ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ประถมศึกษา คนครัว งบประมาณ - 

๕ นางสาวปิดศนา  มุงคุณ 4๒ ๖ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ประถมศึกษา คนครัว งบประมาณ - 

๖ นางสาววรรญิภา  เศษวงศ์แสน 5๔ ๖ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ประถมศึกษา คนครัว งบประมาณ - 

๗ นายวินิจ  เหลาแตว 4๑ ๓ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ประถมศึกษา ยาม งบประมาณ - 

๘ นางสาววราวรรณ วงค์อาษา 4๙ ๓ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ประถมศึกษา คนครัว งบประมาณ - 

๙ นางสาวศิรินทรา  มณีวรรณ 4๙ ๔ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ประถมศึกษา คนครัว งบประมาณ - 



๒๕ 

  ตารางที่ ๒ สรุปจำนวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน (ที่ปฏิบัติราชการอยู่ที่โรงเรียน) นับวุฒิสูงสุด  
 
 

ที ่ ประเภทตำแหนง่ 

เพศ ระดบัการศกึษาสงูสุด 
อายเุฉลีย่ 

(ป)ี 
อายงุาน
เฉลีย่ (ปี) ชาย หญิง ป. เอก ป. โท 

 
ป. ตร ี

 

ต่ำกวา่ 
ป.ตร ี

๑ ผู้อำนวยการ - ๑ ๑ - - - ๖๐ ๓๗ 
๒ รองผู้อำนวยการ ๓ ๑ - ๓ - - ๕๕ ๓๒ 
๓ ครูประจำการ ๒๗ ๒๙ - ๓ ๕๓ - ๔๔ ๑๖ 
๔ พนักงานราชการ ๖ ๕ - - ๑๑ - ๓๕ ๕ 
๕ ครูอัตราจ้าง - ๑ - - 1 - 3๕ ๕ 
๖ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๖ ๗ - - ๓ ๑๐ ๔๓ ๖ 
๗ พนักงานธุรการ - 1 - - ๑ - 2๔ ๙ เดือน 
๘ นักการ/ภารโรง - - - - - - - - 
๙ ลูกจ้างประจำ ๑ - - -  ๑ 5๖ 3๓ 

๑๐ ลูกจ้างชั่วคราว - - - -  - - - 
รวมบคุลากรทั้งหมด ๘๘ ๑ ๖ ๖๙ ๑๑ 44 1๗ 

 
ข้อมูลนักเรียน ( ณ วันที่  1๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ) 
  ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งสิ้น  ๒๘๐  คน 
  ๒) จำนวนนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น ๒๒๒ คน 
  ๓) รวมจำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  ๕๐๒  คน 
  ๔) จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 
 
 
         ตารางที่ ๓ สรุปข้อมูลจำนวนนักเรียน  
 

ระดบัชัน้เรียน 
จำนวน
หอ้ง 

เด็กดอ้ยโอกาส (คน) 
นักเรยีนทีม่ีความ

ตอ้งการพเิศษ (คน) รวม 
(คน) 

เฉลีย่ตอ่
หอ้ง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๓ ๒ 5 0 0 0 5 23:1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๔ ๒ ๖ ๓ ๑ ๔ ๑๐ 23:1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑ ๑ ๒ ๕ ๔ ๙ ๑๑ 23:1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๒ ๓ ๕ ๑๑ ๖ ๑๗ ๒๒ 23:1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๑๑ ๒ ๑๓ ๙ ๓ ๑๒ ๒๕ 23:1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑๒ ๑๓ ๒๕ ๑๖ ๕  ๒๑ ๔๖ 23:1 

รวม 6 ๓๓ ๒๓ ๕๖ ๔๔ ๑๙ ๖๓ ๑๑๙  



๒๖ 
 

 

ระดบัชัน้เรียน 
จำนวน
หอ้ง 

เด็กดอ้ยโอกาส (คน) 
นักเรยีนทีม่ีความ

ตอ้งการพเิศษ (คน) รวม 
(คน) 

เฉลีย่ตอ่
หอ้ง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๓ ๒๔ ๑๖ ๔๐ ๘ ๒ ๑๐ ๕๐ 23:1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๑๖ ๓๔ ๕๐ ๘ ๗ ๑๕ ๖๕ 23:1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๒๖ ๔๑ ๖๗ ๗ ๕ ๑๒ ๗๙ 23:1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๑๐ ๒๔ ๓๔ ๑๑ ๓ ๑๔ ๔๘ 23:1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓ ๙ ๓๒ ๔๑ ๑๒ ๔ ๑๖ ๕๗ 23:1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๒๐ ๒๗ ๔๗ ๗ ๓ ๑๐ ๕๗ 23:1 

รวม 1๗ ๑๐๕ ๑๗๔ ๒๗๙ ๕๓ ๒๔ ๗๗ ๓๕๖  
ปวช. 1 ๑ ๘ ๑๕ ๒๓ ๒ ๒ ๔ ๒๗  

รวม ๑ ๘ ๑๕ ๒๓ ๒ ๒ ๔ ๒๗  
รวมทัง้หมด ๒๔ ๑๑๓ ๑๘๙ ๓๐๒ ๕๕ ๒๖ ๘๑ ๓๘๓  

 
 

       ตารางที ่๔ ขอ้มลูนักเรยีนสำเรจ็การศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๖ (๓๑ มนีาคม ๒๕๖๗) 
 

 
หมายเหต ุ 
 ๑. นักเรียนระดับชั้น ป.๖ ย้ายเข้ามาเรียน จำนวน ๕ คน 
 1. นักเรียนระดับชั้น ม.๓ ย้ายสถานศึกษาไปจบการศึกษาในสถานศึกษาใหม่ จำนวน ๖ คน 
 2. นักเรียนระดับชั้น ม.๖ ย้ายสถานศึกษาไปจบการศึกษาในสถานศึกษาใหม่ จำนวน ๑๒ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 
ชัน้เรยีน 

จำนวน 
หอ้ง 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 
ป.๖ ๑ ๒๙ ๒๒ ๕๑ 
ม.๓ ๓ ๒๙ ๔๔ ๗๓ 
ม.๖ ๓ ๑๘ 27 ๔๕ 

รวมทัง้สิน้ ๗ ๗๖ ๙๓ 1๖๙ 



๒๗ 
 

 

 
ตารางที ่๕ ขอ้มลูนักเรยีนทีม่คีวามตอ้งการจำเปน็พเิศษ ปกีารศึกษา ๒๕๖๖         
 

ที ่ ประเภท 
จำนวนนกัเรียน (คน) 

รอ้ยละ 
ชาย หญิง รวม 

๑ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น - - - - 
๒ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน - - - - 
๓ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา - - - - 
๔ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือ  

การเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
- - - - 

๕ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ๖๒ ๔๐ ๑๐๒ ๗๐.๘๓ 
๖ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา - - - - 
๗ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ๓๘ ๔ ๔๒ ๒๙.๑๖ 
๘ นักเรียนออทิสติก - - - - 
๙ นักเรียนพิการซ้อน - - - - 

รวม ๑๐๐ ๔๔ ๑๔๔ ๙๙.๙๙ 
 
อัตราส่วนต่อนักเรียน / ต่อห้องเรียน (จำนวนครูครบชั้น) 
  อัตราส่วนครู : นักเรียน (แยกตามระดับชั้น) มี ๓ ระดับ 
  ระดับประถมศึกษา = 1 : 9 คน 
  ระดับมัธยมศึกษา   = 1 : 14 คน 
  ระดับ ปวช.    = 1 : 14 คน 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนผลการเรียนรู้ 
3. งานวัดประเมินผลและการเทียบโอน
ผลการเรียน 
4. งานวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา 
5. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7. งานนิเทศการศึกษา 
8. งานแนะแนวการศึกษา 
9. งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่
ชุมชน 
10. งานประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
11. งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
12. งานห้องสมุด 
13. งานประกันคุณภาพ 
14. ศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ 
15 .งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
16. งานแผนงานกลุ่มวิชาการ 
17. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

1. งานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
2. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ 
4. งานวินัยและการรักษาวินัย 
5. งานออกจากราชการ 
6. งานแผนงานกลุ่มบุคคล 
7. งานบริการสาธารณะ 
8. งานอนามัยโรงเรียน 
9. งานโภชนาการโรงเรียน 
10.งานสหกรณ์โรงเรียน 
11.งานโครงการพระราชดำริฯ 
12.งานการศึกษาเพือ่การมีงาน
ทำบูรณาการหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
13. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

1. งานธุรการโรงเรียน  
2. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. งานประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
4. งานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
5. งานประสานราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหนว่ยงาน 
6. งานจัดระบบควบคุมใน
หน่วยงาน 
7. งานแผนงานกลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
8. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
9. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. งานประชาสัมพันธ ์
11.งานโสตทัศนูปกรณ์ 
12. งานยานพาหนะ 
13. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

1. งานหอพกันักเรียน 
2.งานปัจจัยพื้นฐานความเป็นอยู่
นักเรียนประจำ 
3. งานป้องกันอุบัตภิัยในโรงเรียน 
4. งานกิจกรรมนักเรียน 
5. งานประสานงานป้องกันและแก้ไข
การใช้สารเสพติด 
6. งานระเบียบวินยั 
7. งานดูแลอาคารสถานที ่ 
8.งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
9.งานแผนงานกลุ่มบริหารงานนักเรียน 
10. งานนิเทศ ประเมินการปฏบิัติงาน
11. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

1. งานแผนงานและ
งบประมาณ 
2. งานบริหารการเงิน การ
บัญชี 
3. งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
4. งานติดตามและประเมินผล 
5. งานส่งเสริมและสนับสนุน
งานฝ่ายต่างๆ 
6. งานส่งเสริมสวัสดิการ
บุคลากร 
    - ระบบทะเบยีนประวัต ิ
    -  ระบบบำเหน็จบำนาญ 
    -  ระบบสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลจ่ายตรง 
7. 3. งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 15 ป ี
8. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

 สพป. / สพม. 

โครงสรา้งการบรหิารสถานศกึษา 

นักเรียน 
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โครงสรา้งหลักสตูรการเรียนการสอน  
       ตารางที ่๖ แสดงโครงสรา้งเวลาเรยีนระดบัประถมศึกษา  

กลุม่สาระการเรยีนรู/้กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ระดบัประถมศกึษา 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

รายวชิาพืน้ฐาน 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 160 160 160 160 160 160 
วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
วิทยาการคำนวณ 40 40 40 40 40 40 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
ภาษาอังกฤษ 120 120 120 80 80 80 
รวมเวลาเรยีน(พืน้ฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวชิาเพิ่มเติม 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 80 80 80 - - - 
ดนตรีพื้นบ้าน - - - 40 40 40 
การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรยีน(เพิม่เติม) 120 120 120 80 80 80 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
กิจกรรมแนะแนว  40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน       
         - ลูกเสือ/เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
         - กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรยีนกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมทักษะการดำรงชวีติ 2,620 2,620 2,620 2,620 2,620 2,620 

รวมเวลาเรยีนทัง้หมด ปลีะไมน่อ้ยกวา่ 3,660 ชัว่โมง/ป ี
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 ตารางที ่๗ แสดงโครงสรา้งเวลาเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
 

 
กลุม่สาระการเรยีนรู/้

กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
ภาษาไทย 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9นก.) 
วิทยาศาสตร์ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9นก.) 
การออกแบบและเทคโนโลยี/
วิทยาการคำนวณ 

๔0 (๑นก.) ๔0 (๑นก.) ๔0 (๑นก.) ๑๒0 (๓นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- ศาสนา ศีลธรรม และ
วัฒนธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
-ภูมิศาสตร์  
-เศรษฐศาสตร์ 
-ประวัติศาสตร์ 

160 (4นก.) 
  

 
 

120 ( 3นก.) 
 
 
 

40 (1นก.) 

160 (4นก.) 
 

 
 

120 ( 3นก.) 
 
 
 

40 (1นก.) 

160 (4นก.) 
 

 
 

120 ( 3นก.) 
 
 
 

40 (1นก.) 

480 (12นก.) 
 

 
 

360 (9นก.) 
 
 
 

120 (3นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6นก.) 
ศิลปะ 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6นก.) 
การงานอาชีพ ๔0 (๑นก.) ๔0 (๑นก.) ๔0 (๑นก.) ๑๒0 (๓นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9นก.) 
รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน 880 (22นก.) 880 (22นก.) 880 (22นก.) 2,๖40 (66นก.) 
รวมเวลาเรยีนเพิ่มเตมิ 240 (6นก.) 240 (6นก.) 240 (6นก.) 720 (18นก.) 
รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน/
เพิม่เตมิ 

1,120(28นก.) 1,120(28นก.) 1,120 (28นก.) 3,360 (84นก.) 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ/เนตรนารี 
- ชมรม/ชุมนุม 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

 
 

 
120 (ชม.) 

 
 

 
120 (ชม.) 

 
 

 
120 (ชม.) 

 
 

 
360 (ชม.) 

กิจกรรมทักษะการดำรงชวีติ 2,620 ช/ป 2,620 ช/ป 2,620 ช/ป 7,860 ช/ป 
รวมเวลาเรยีนทัง้สิน้ ปลีะไมน่อ้ยกวา่ 3,860 ชัว่โมง/ป ี
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      ตารางที ่๘ แสดงโครงสรา้งเวลาเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย (กลุม่การเรยีนวทิย ์- คณิต)  
 

 
กลุม่สาระการเรยีนรู/้

กิจกรรม 

เวลาเรียน  
ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 
ภาษาไทย 40 40 40 40 40 40 240 (6.0นก.) 
คณิตศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 240 (6.0นก.) 
วิทยาศาสตร์ 40 40 80 80 40 40 320 (8.0นก.) 
การออกแบบและเทคโนโลยี/
วิทยาการคำนวณ 

20 20 20 20 - - 80 (2.0นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- ศาสนา ศีลธรรม และ
วัฒนธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
-ภูมิศาสตร์  
-เศรษฐศาสตร์ 
-ประวัติศาสตร์ 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
- 

 
 
 
 

40 
 
 

- 

 
 
 
 

240 (6.0นก.) 
 

 
80 (2.0นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 20 20 20 20 20 120 (3.0นก.) 
ศิลปะ 20 20 20 20 20 20 120 (3.0นก.) 
การงานอาชีพ 20 20 20 20 20 20 120 (3.0นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 40 40 40 240 (6.0นก.) 

รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน 300 300 340 340 260 260 1,800  
(45.0นก.) 

รวมเวลาเรยีนเพิ่มเตมิ 320 320 280 280 360 360 1,920  
(48.0นก.) 

รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน/
เพิม่เตมิ 

620 620 620 620 620 620 3,720  
(93.0นก.) 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 60 60 60 60 60 60 360 
กิจกรรมทักษะการดำรงชวีติ 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 7,860 

รวมเวลาเรยีนทัง้สิน้ 1,990 1,990 1,990 1,990 1,990 1,990 11,940 
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ตารางที ่๙ แสดงโครงสรา้งเวลาเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (กลุม่การเรยีนศลิป ์- การงาน) 
 

 
กลุม่สาระการเรยีนรู/้

กิจกรรม 

เวลาเรียน  
ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 
ภาษาไทย 40 40 40 40 40 40 240 (6.0นก.) 
คณิตศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 240 (6.0นก.) 
วิทยาศาสตร์ 40 40 80 80 40 40 320 (8.0นก.) 
การออกแบบและเทคโนโลยี/
วิทยาการคำนวณ 

20 20 20 20 - - 80 (2.0นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- ศาสนา ศีลธรรม และ
วัฒนธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
-ภูมิศาสตร์  
-เศรษฐศาสตร์ 
-ประวัติศาสตร์ 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
- 

 
 
 
 

40 
 
 

- 

 
 
 
 

240 (6.0นก.) 
 

 
80 (2.0นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 20 20 20 20 20 120 (3.0นก.) 
ศิลปะ 20 20 20 20 20 20 120 (3.0นก.) 
การงานอาชีพ 20 20 20 20 20 20 120 (3.0นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 40 40 40 240 (6.0นก.) 

รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน 300 300 340 340 260 260 1,800  
(45.0นก.) 

รวมเวลาเรยีนเพิ่มเตมิ 320 320 280 280 360 360 1,920  
(48.0นก.) 

รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน/
เพิม่เตมิ 

620 620 620 620 620 620 3,720  
(93.0นก.) 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 60 60 60 60 60 60 360 
กิจกรรมทักษะการดำรงชวีติ 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 7,860 

รวมเวลาเรยีนทัง้สิน้ 1,990 1,990 1,990 1,990 1,990 1,990 11,940 
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ตารางที ่๑๐ แสดงโครงสรา้งเวลาเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (กลุ่มการเรยีนศลิป ์- ทัว่ไป) 
 

 
กลุม่สาระการเรยีนรู/้

กิจกรรม 

เวลาเรียน  
ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 
ภาษาไทย 40 40 40 40 40 40 240 (6.0นก.) 
คณิตศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 240 (6.0นก.) 
วิทยาศาสตร์ 40 40 80 80 40 40 320 (8.0นก.) 
การออกแบบและเทคโนโลยี/
วิทยาการคำนวณ 

20 20 20 20 - - 80 (2.0นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- ศาสนา ศีลธรรม และ
วัฒนธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
-ภูมิศาสตร์  
-เศรษฐศาสตร์ 
-ประวัติศาสตร์ 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
20 

 
 
 
 

40 
 

 
- 

 
 
 
 

40 
 
 

- 

 
 
 
 

240 (6.0นก.) 
 

 
80 (2.0นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 20 20 20 20 20 120 (3.0นก.) 
ศิลปะ 20 20 20 20 20 20 120 (3.0นก.) 
การงานอาชีพ 20 20 20 20 20 20 120 (3.0นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 40 40 40 240 (6.0นก.) 

รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน 300 300 340 340 260 260 1,800  
(45.0นก.) 

รวมเวลาเรยีนเพิ่มเตมิ 320 320 280 280 360 360 1,920  
(48.0นก.) 

รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน/
เพิม่เตมิ 

620 620 620 620 620 620 3,720  
(93.0นก.) 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 60 60 60 60 60 60 360 
กิจกรรมทักษะการดำรงชวีติ 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 7,860 

รวมเวลาเรยีนทัง้สิน้ 1,990 1,990 1,990 1,990 1,990 1,990 11,940 
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จำนวนหอ้งเรยีน 
          โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จงัหวัดสกลนคร มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ถึง ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๖ และรวมทั้งสิน้ ๑๓ ระดับชัน้  2๔ ห้องเรียน โดยแต่ละระดับชัน้จัดชั้นเรียนดังนี ้
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน ๑ ห้องเรียน 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน ๑ ห้องเรียน 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๑ ห้องเรียน 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน ๑ ห้องเรียน 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จำนวน ๑ ห้องเรียน 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๑ ห้องเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน ๓ ห้องเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน ๓ ห้องเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๓ ห้องเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน ๒ ห้องเรียน (วิทย์ - คณิต , ศิลป์ - ทั่วไป) 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ จำนวน ๓ ห้องเรียน (วิทย์ - คณิต , ศิลป์ - การงาน , ศิลป์ - ทั่วไป) 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๓ ห้องเรียน (วิทย์ - คณิต , ศิลป์ - การงาน , ศิลป์ - ทั่วไป) 
 ระดับ ปวช. ๑ จำนวน ๑ ห้องเรียน (สาขาการบัญชี, สาขาช่างเชื่อมโลหะ) 
   
ข้อมูลจำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนราชประชานุเคราห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร เปิดภาคเรียนที ่ ๑          
วันที่ 17 พฤษภาคม ๒๕๖๕ ปิดวันที่ 31 ตุลาคม ๒๕๖๖ รวม 100 วัน เปิดภาคเรียนที่ ๒ วันที่ ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ปิดวันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖๗ รวม 100 วัน 
 
รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ำเรจ็การศึกษา / ไดร้บัการสง่ตอ่ ( ๓ ปยีอ้นหลัง)  
 ตารางที ่๑๑ แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ำเรจ็การศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ 
  

ปีการศกึษา 
นักเรยีน
ทั้งหมด 
(คน) 

รอ้ละของผูเ้รยีนทีส่ำเรจ็การศกึษา / ไดร้ับบริการสง่ตอ่ 

นักเรยีนจบ
การศึกษา (คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

จำนวนนกัเรยีน
ศึกษาตอ่ (คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

จำนวน
นักเรยีนไม่

ศึกษาตอ่ (คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

๒๕๖๔ 38 38 ๑๐๐ 38 ๑๐๐ - - 
๒๕๖๕ 21 12 100 9 100 - - 
๒๕๖๖ ๕๑ ๕๑ ๑๐๐ ๕๑ ๑๐๐ - - 
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ตารางที ่๑๒ แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ำเรจ็การศกึษาชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่๓  
 

ปีการศกึษา 
นักเรยีน
ทั้งหมด 
(คน) 

รอ้ละของผูเ้รยีนทีส่ำเรจ็การศกึษา / ไดร้ับบริการสง่ตอ่ 

นักเรยีนจบ
การศึกษา (คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

จำนวนนกัเรยีน
ศึกษาตอ่ (คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

จำนวน
นักเรยีนไม่

ศึกษาตอ่ (คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

๒๕๖๔ ๙๑ ๙๑ ๑๐๐ ๙๑ ๑๐๐ - - 
๒๕๖๕ 81 35 100 46 100 - - 
๒๕๖๖ ๗๓ ๗๓ ๑๐๐ ๗๓ ๑๐๐ - - 

 

 
ตารางที ่๑๓ แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ำเรจ็การศกึษาชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่๖  
 

ปีการศกึษา 
นักเรยีน
ทั้งหมด 
(คน) 

รอ้ละของผูเ้รยีนทีส่ำเรจ็การศกึษา / ไดร้ับบริการสง่ตอ่ 

นักเรยีนจบ
การศึกษา (คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

จำนวนนกัเรยีน
ศึกษาตอ่ (คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

จำนวน
นักเรยีนไม่

ศึกษาตอ่ (คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

๒๕๖๔ ๔๒ ๔๒ ๑๐๐ ๔๒ ๑๐๐ - - 
๒๕๖๕ 33 6 100 27 100 - - 
๒๕๖๖ ๔๕ ๔๕ ๑๐๐ ๔๒ ๙๓.๓๓ ๓ ๖.๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่๑๔ แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ำเรจ็การศกึษาระดบั ปวช. ๓  
 

ปีการศกึษา 
นักเรยีน
ทั้งหมด 
(คน) 

รอ้ละของผูเ้รยีนทีส่ำเรจ็การศกึษา / ไดร้ับบริการสง่ตอ่ 
นักเรยีนจบ
การศึกษา 

(คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

จำนวนนกัเรยีน
ศึกษาตอ่ (คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

จำนวน
นักเรยีนไม่

ศึกษาตอ่ (คน) 

คิดเปน็
รอ้ยละ 

๒๕๖๔ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ ๑๖ ๑๐๐ - - 
๒๕๖๕ 18 9 100 9 100 - - 
2566 - - - - - - - 
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ผลสมัฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รยีนตามหลักสตูรสถานศกึษาเปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษา 

     
 

รปูภาพที ่๒ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัดขีึ้นไป 
ชัน้ประถมศึกษาปีที ่1 - ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6  ปีการศกึษา 256๕ – 256๖ 

 
 

 

ตารางที ่๑๕ เปรยีบเทยีบคา่เปา้หมายและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ระดบัดีขึน้ไป ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
 

คุณลักษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

ปีการศกึษา ค่า 
เฉลีย่ 

ค่าเปา้หมาย 
ป ีกศ.๒๕๖6 

ผลสมัฤทธิ ์
ป ีกศ.๒๕๖6 

ผลตา่ง 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 100 100 100 100 100 100 + 0.00 
ซื่อสัตย์สุจริต 98.24 98.50 98.75 98.50 99.00 98.75 - 0.25 

มีวินัย 98.39 98.66 98.75 98.60 99.00 98.75 - 0.25 
ใฝ่เรียนรู้ 98.11 98.03 98.75 98.30 98.50 98.00 - 0.50 

อยู่อย่างพอเพียง 98.06 98.26 98.55 ๙8.29 98.75 98.00 - 0.75 
มุ่งม่ันในการทำงาน 99.03 98.56 98.55 97.71 98.00 99.00 + 1.00 
รักความเป็นไทย 98.03 99.03 98.77 98.61 99.00 100 + 1.00 
มีจิตสาธารณะ 99.87 99.90 98.77 ๙9.51 99.75 100 + 0.25 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์

ฯ

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่างปร
ะเทศ

เฉลี่ยรวม

2564 69.56 69.70 70.85 81.63 90.08 81.56 83.26 66.94 76.70

2565 72.37 71.82 71.89 85.02 92.92 84.50 85.99 69.01 79.19

2566 71.25 60.76 76.24 80.79 88.32 93.85 77.67 79.26 78.52
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ผลการประเมินผูเ้รยีนดา้นตา่ง ๆ ทีส่ถานศึกษาจดัใหม้ีขึน้ (O-NET , NT , RT) 
ตารางที่ ๑6 แสดงผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๖ 

 

รายวชิา 
ปีการศกึษา  

ผลตา่ง ป ี2565-2566 
2564 2565 2566 

ภาษาไทย 43.84 46.23 43.07 -3.16 

คณิตศาสตร์ 29.05 19.50 24.90 +5.40 

วิทยาศาสตร์ 30.79 31.82 28.95 -2.87 

อังกฤษ 23.36 28.69 31.00 +2.31 

เฉลี่ยทั้ง 4 วิชา 31.76 31.56 31.98 +0.42 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย

รูปภาพที่ ๓ ร้อยละของผูเ้รยีนที่มผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
ระดับดีขึน้ไปชัน้ประถมศึกษาปทีี่ 1 – มัธยมศึกษาปทีี่ 6

ปีการศึกษา 256๕-256๖

ปี กศ. 2565 ปี กศ.2566
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รูปภาพที ่๔ ร้อยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิความสามารถในการอา่น           
คิดวิเคราะหแ์ละเขียน ระดบัดขีึน้ไปชัน้ประถมศกึษาปทีี ่1 – มัธยมศกึษาปทีี ่6

ปีการศกึษา 256๕-256๖

2565 2566
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 ตารางที่ ๑7 แสดงผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมธัยศึกษาปีที ่๓ 
 

รายวชิา 
ปีการศกึษา 

ผลตา่ง ป ี2565-2566 
2564 2565 2566 

ภาษาไทย 55.33 49.50 46.72 -2.78 

คณิตศาสตร์ 22.77 22.85 20.75 -2.10 

วิทยาศาสตร์ 30.85 31.96 26.73 -5.23 

อังกฤษ 24.74 30.45 27.10 -3.35 

เฉลี่ยทั้ง 4 วิชา 33.42 33.69 30.33 -3.33 
  
ตารางที่ ๑๘ แสดงผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมธัยศึกษาปีที ่๖ 
 

รายวชิา 
ปีการศกึษา 

ผลตา่ง ป ี2564-2566 
2564 2565 2566 

ภาษาไทย 46.62 41.70 30.75 -10.95 

คณิตศาสตร์ 17.03 16.16 13.48 -2.68 

วิทยาศาสตร์ 26.77 28.31 29.55 +1.24 

สังคมฯ 32.14 31.26 28.64 -2.62 

อังกฤษ 18.86 18.25 23.48 +5.23 

เฉลี่ยทั้ง 5 วิชา 28.28 27.14 25.18 -1.96 
 
ตารางที่ ๑9 แสดงผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาต ิ(NT) 
 

สมรรถนะ 
ป ี๒๕๖๕ ป ี๒๕๖๖  

การพฒันา ระดบั
โรงเรยีน 

ระดบั
จงัหวดั 

ระดบั 
สงักดั 

ระดบั 
ประเทศ 

ระดบั
โรงเรยีน 

ระดบั
จงัหวดั 

ระดบั 
สงักดั 

ระดบั 
ประเทศ 

ด้านภาษาไทย 28.71 51.71 48.81 49.12 59.53 59.72 61.38 62.58 +30.82 
ด้านคณติศาสตร ์ 24.57 57.60 55.33 55.86 50.44 54.64 51.91 52.97 +25.87 
รวมทัง้ ๒ ด้าน 26.64 54.66 52.07 52.50 54.98 59.10 56.65 57.78 +28.34 
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รูปภาพที่ ๕ สรุปผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 

         
 
ตารางที่ ๒๐ แสดงผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาต ิ(RT) 

 
รูปภาพที ่๖ แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของนักเรยีน RT ชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ ๑  
 

        
 

28.71 24.57 26.64
59.53 50.44 54.98

0
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ดา้นภาษาไทย ดา้นคณิตศาสตร์ รวมทัง้ 2 ดา้น

แผนภมูแิสดงผลการประเมนิผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3
ปีการศกึษา 256๕ - 256๖ 

ปี 256๕ ปี 256๖

97.00 95.50 96.25
94
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90.00

95.00

100.00

105.00

การอ่านออกเสียง การอ่านรูเ้รื่อง รวมทัง้ 2 ดา้น

แผนภมูแิสดงผลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่นของผูเ้รยีน 
RT 

ชั้นประถมศกึษาปีที ่1 ปีการศกึษา 256๕ - 256๖

2565 2566

สมรรถนะ 
ป ี๒๕๖๕ ป ี๒๕๖๖  

การ
พัฒนา 

ระดบั
โรงเรยีน 

ระดบั
จงัหวดั 

ระดบั 
สงักดั 

ระดบั 
ประเทศ 

ระดบั
โรงเรยีน 

ระดบั
จงัหวดั 

ระดบั 
สงักดั 

ระดบั 
ประเทศ 

การอา่นออกเสยีง 97.00 80.67 77.24 77.38 94.00 83.06 79.61 79.93 -3.00 
การอา่นรูเ้รือ่ง 95.50 78.07 77.19 77.19 100.00 78.24 77.94 78.06 +4.50 
รวมทัง้ ๒ ด้าน 96.25 79.37 77.22 77.28 97.00 78.78 80.65 79.00 +0.75 
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ผลงานดเีดน่ดา้นต่าง ๆ (สถานศกึษา, ผูบ้รหิาร, คร,ู นกัเรยีน) 
 ประเภทสถานศึกษา 
 ตารางที ่21 แสดงผลงานดีเดน่ประเภทสถานศึกษา 
 

ผูร้บัรางวลั ชือ่รางวลั 
หนว่ยงานที่มอบ

รางวลั 

ระดบัรางวลั 
(เขตพืน้ที/่

จงัหวัด/ประเทศ) 

ปีทีไ่ดร้บั
รางวลั 

โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ ๕๓ 
จังหวัดสกลนคร 

ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” 
ดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ ปีที ่5 
ติดต่อกัน       

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

ประเทศ วันที่ 24 
กรกฎาคม 
2566   

โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ ๕๓ 
จังหวัดสกลนคร 

ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ระดับทอง การ
คัดเลือกสถานศึกษา “เสริมสร้างความ
ปลอดภัยที่เป็นเลิศ” (The Best 
Safety Practice) 

จากสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ   

ประเทศ วันที่ 31 
สิงหาคม 
2566   

โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ ๕๓ 
จังหวัดสกลนคร 

ได้รับรางวัลเป็นสถานศึกษาที่มีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา IQA 
AWARD ระดับดีเด่น    

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

ประเทศ วันที่ 25 
มีนาคม 
2567 

 
ตารางที ่22 แสดงผลงานดีเดน่ประเภทผูบ้รหิาร 

ผูร้บัรางวลั ชือ่รางวลั หนว่ยงานที่มอบรางวลั 
ระดบัรางวลั 
(เขตพืน้ที/่

จงัหวัด/ประเทศ) 

ปีทีไ่ดร้บั
รางวลั 

นางสาวทัศนีย์  สิงหวงค์ ได้รับเกียรติบัตร รางวัล  
“ยอดนักอ่านประเภท
ผู้บริหาร” ประเภทผู้บริหาร 

นายกสมาคมห้องสมุด
แห่งประเทศไทย 

ประเทศ ประจำปี  
พ.ศ ๒๕๖๖ 
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ตารางที ่23 แสดงผลงานดีเดน่ประเภทครู 

ผูร้บัรางวลั ชือ่รางวลั 
หนว่ยงานที่มอบ

รางวลั 

ระดบัรางวลั 
(เขตพืน้ที/่
จงัหวัด/
ประเทศ) 

ปีทีไ่ดร้บัรางวลั 

๑. นางสาวกนกกาญจน์   
ภูโคกเนิน 
๒. นางสาววิจิตรา  หาระทา 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้  
ป.4-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายนัฐพงศ ์ สุขบัตร 
2. นายปภังกร  ตะพิมพ์ 
3. นายสุทธิพงศ์  กันวะนา 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันคี
ตะมวยไทย ป.๑-ป.๖ 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายจิรทีปต์  ราศรี 
2. นางสาวสุดารัตน์  ตันสด 
3. นายเจริญชัย  สุ่มมาต 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน 
รำวงมาตรฐาน ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายพิเชษฐ์  พลไชย 
2. นางสาวศรัญญา  เทียมเพ็ชร 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการ
อ่าน ป.4-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายวุฒิพงษ์  จิตอาคะ 
2. นายศีลวัต  โคตรพรม 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
หุ่นยนต์ระดับกลาง ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายนิคม  ศรีหนองแสง 
2. นางศิริลักษณ์  ศรีแสง 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทำ
น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง  
ป.4-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นางสาวกนษิฐา  ผ่านแสนเสาร ์
2. นางสาวพูนพร  บุษมงคล 
  

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
แกะสลักผักผลไม้ ป.4-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 
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ผูร้บัรางวลั ชือ่รางวลั หนว่ยงานที่มอบ
รางวลั 

ระดบัรางวลั 
(เขตพืน้ที/่
จงัหวัด/
ประเทศ) 

ปีทีไ่ดร้บัรางวลั 

1. นางสาวภารดี  ทองอุทุม 
2. นายเปรม  อินธิจักร 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
การจัดสวนถาดแบบชื้น 
ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้  
ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายกานต์กจิจ์  ธาริตไชยนันท์ 
2. นางจิตรฤทัย  ดีโท 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
การจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้  
ป.1-ป.6 
 
 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายจิรทีปต์  ราศรี 
2. นางสาววาสนา  ไชยตมาตย ์

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันการ
ประดิษฐ์งานใบตองประเภท
บายศรีปากชาม ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  
ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายกานต์กจิจ์  ธาริตไชยนันท์ 
2. นายสมชาย  สายสุพรรณ 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
การประดิษฐ์ของใช้จากเศษ
วัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายจีรทีปต์  ราศรี 
2. นางสาวภูรีรัตน์  สายลุน 
3. นางสาววาสนา  ไชยตมาตย ์

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
การเต้นหางเครื่องประกอบ
เพลง ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ป.1-ป.๖ 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 
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ผูร้บัรางวลั ชือ่รางวลั หนว่ยงานที่มอบ
รางวลั 

ระดบัรางวลั 
(เขตพืน้ที/่
จงัหวัด/
ประเทศ) 

ปีทีไ่ดร้บัรางวลั 

1. นายกฤศธนานนย์  ราศรี 
2. นางสาววาสนา  ไชยตมาตย ์
3. นางสาวภูรีรัตน์  สายลุน 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
การเต้นหางเครื่องประกอบ
เพลง ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นางสาวภูรีรัตน์  สายลุน 
  

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันต่อ
คำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) 
ม.4-ม.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายเชาวนนท์  ชาทิพฮด 
2. นางสาวนภาลัย  มะโนขนัธุ ์

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายปภังกร  ตะพิมพ์ 
2. นายสุทธิพงศ์  กันวะนา 
3. นายนัฐพงศ ์ สุขบัตร 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันคี
ตะมวยไทย ม.1-ม.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายปภังกร  ตะพิมพ์ 
2. นายสุทธิพงศ์  กันวะนา 
3. นายเชิดชาย  พลไชย 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬา(มวย
สากลสมัครเล่น) ม.1-ม.3 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายเจริญชัย  สุ่มมาตย์ 
2. นายพัชรพล  สังกฤษ 
3. นายกู้เกียรติ  บูรพันธ์ 

ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน ม.1-ม.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นางสาวนิลาวรรณ  วังชา ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
การเล่านิทาน ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้  
ม.1-ม.3 
 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 
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ผูร้บัรางวลั ชือ่รางวลั หนว่ยงานที่มอบ
รางวลั 

ระดบัรางวลั 
(เขตพืน้ที/่
จงัหวัด/
ประเทศ) 

ปีทีไ่ดร้บัรางวลั 

1. นางสาวนภาลัย  มะโนขันธุ ์ ได้รับเกียรติบัตร ครูผู้สอน
นักเรียน ระดับเหรียญทอง 
รางวัลชนะเลิศ การประกวด
การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ม.1-ม.3 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 

 
ตารางที ่๒4 แสดงผลงานดีเดน่ประเภทนกัเรยีน 

ผูร้บัรางวลั ชือ่รางวลั 
หนว่ยงานที่มอบ

รางวลั 

ระดบัรางวลั 
(เขตพืน้ที/่
จงัหวัด/
ประเทศ) 

ปีทีไ่ดร้บั
รางวลั 

1. เด็กหญิงนพมาศ  เทพคันธ ี
2. เด็กหญิงนิภาดา  เปี้ยมั่น 
3. เด็กหญิงรุ่งวรินทร์  แปลงศร ี

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้  
ป.4-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กชายกติติชัย  นารีแพงส ี
2. เด็กชายประกาวิทย์  ทัศนวงษ์ 
3. เด็กชายพงศกร  พิลาโสภา 
4. เด็กชายพีระพัฒน์  ยาทองไชย 
5. เด็กชายราเชีย  บินราชิด 
6. เด็กชายศาตพร  ผายเงิน 
7. เด็กชายสมเพยีร   
โพธิ์เจริญรุ่งเรือง 
8. เด็กชายสุรพงษ ์ อินนา 
9. เด็กชายสุริยะ  จิปูนาโพธิ ์
10. เด็กชายเดชกร  ทิศโสดา 

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้  
ป.4-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กหญิงทิพวรรณ  บัวสอน 
2. เด็กหญิงพัชสิตา  เสนาะเสียง 
3. เด็กหญิงมัทนา  ราตร ี
4. เด็กชายยุทธการ  แสนมหาชัย 
5. เด็กชายวสันต์  กลิ่นเลี้ยม 
6. เด็กชายอรรณพ  โทขนาด 
7. เด็กหญิงอาทิตยา  นาคีย ์
8. เด็กชายเจษฎา  ยาทองไชย 

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันรำวงมาตรฐาน ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 
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ผูร้บัรางวลั ชือ่รางวลั หนว่ยงานที่มอบ
รางวลั 

ระดบัรางวลั 
(เขตพืน้ที/่
จงัหวัด/
ประเทศ) 

ปีทีไ่ดร้บั
รางวลั 

1. เด็กหญิงกนกวรรณ  บุญศรี 
2. เด็กหญิงศุภิสรา  อินธิสิทธ์ 
3. เด็กหญิงเมษา  ราษี 

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริม
การอ่าน ป.4-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กชายธนพล  อินธิเกตุ 
2. เด็กชายวิชญา  เทพศรีหา 
3. เด็กชายอภิชาต  ปอดทอง
จันทร ์

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง  
ป.1-ป.6 
 
 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กหญิงกวินธิดา  สว่างสาย 
2. เด็กหญิงพรทิพย์  ตาลาคุณ 
3. เด็กหญิงเหมือนฝัน  สืบสุข 
  

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทำน้ำพริก ผักสด เครื่อง
เคียง ป.4-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กชายนนทป์วชิ  วรกา 
2. เด็กชายนพกร  สาลีนนั 
3. เด็กชายสรวิชญ์  บัวสอน 

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันแกะสลักผักผลไม้  
ป.4-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กหญิงขวัญรจ ี สุวรรณ
ไชยรบ 
2. เด็กชายสุรพงษ์  อินนา 
3. เด็กชายอภิชาติ  ปอดทอง
จันทร ์

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น 
ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้  
ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กชายธีรเดช  ยางธสิาร 
2. เด็กชายธเนศพล  ดวงปากด ี
3. เด็กชายโตมร  นาหมัน่ 

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันการจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้  
ป.1-ป.6 
 
 
 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 
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ผูร้บัรางวลั ชือ่รางวลั หนว่ยงานที่มอบ
รางวลั 

ระดบัรางวลั 
(เขตพืน้ที/่
จงัหวัด/
ประเทศ) 

ปีทีไ่ดร้บั
รางวลั 

1. เด็กหญิงชนัญชิดา  พนัธสา 
2. เด็กหญิงพฤกษา  ภูดาวดวง 
3. เด็กหญิงสุภิสรา  อินทิสิทธิ ์

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันการประดิษฐ์งานใบตอง
ประเภทบายศรีปากชาม 
ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้  
ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กชายพงศกร  พิลาโสภา 
2. เด็กชายศุกลวัฒน์  ประ
ชานนัท ์
3. เด็กชายอดิสร  โสมโยค ี

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันการประดิษฐ์ของใช้จาก
เศษวัสดุเหลือใช้ ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กหญิงชาลินี  พูลภักด ี
2. เด็กหญิงณัฐธิดา  งอยภูธร 
3. เด็กหญิงปราณปริยา  นาฤา
ฤทธิ์ 
4. เด็กหญิงยิ่งลักษณ์  ภู่กลั่น 
5. เด็กหญิงยุพากร  บุญเทศ 
6. เด็กหญิงศศิประภา  ชุมปัญญา 
7. เด็กหญิงสุพิชชา  แก้วพลผา 

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันการเต้นหางเครื่อง
ประกอบเพลง ประเภทนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กหญิงชาลินี  พูลภักด ี
2. เด็กหญิงณัฐธิดา  งอยภูธร 
3. เด็กหญิงปราณปริยา  นาฤา
ฤทธิ์ 
4. เด็กหญิงยิ่งลักษณ์  ภู่กลั่น 
5. เด็กหญิงยุพากร  บุญเทศ 
6. เด็กหญิงศศิประภา  ชุมปัญญา 
7. เด็กหญิงสุพิชชา  แก้วพลผา 
  

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันการเต้นหางเครื่อง
ประกอบเพลง ประเภทนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ป.1-ป.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๑๐-๑๒  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นางสาวเบญญาภา  ภูเวียงวงค์ ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย 
(คำคมเดิม) ม.4-ม.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 
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ผูร้บัรางวลั ชือ่รางวลั หนว่ยงานที่มอบ
รางวลั 

ระดบัรางวลั 
(เขตพืน้ที/่
จงัหวัด/
ประเทศ) 

ปีทีไ่ดร้บั
รางวลั 

1. เด็กหญิงณัชชา  แสงบัณฑิต 
2. เด็กชายศภุกร  วงค์จันทร์แดง 

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
ประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายกิตติชัย  จนัทร์ด ี
2. นายคิรากร  โคตรพรหม 
3. นายชัยวฒัน์  ลองคำ 
4. นายณัฐวัตร  ประทัยเทพ 
5. นายธนภูมิ  โพธิบาย 
6. นายปฏิวัติ  ตดัสืบ 
7. นายพงษ์ภชิัย  ภูรัมพา 
8. นายศุภกฤต  ซองทอง 
9. นายสุรพงศ์  วงค์จนัทร์แดง 
10. นายเบญจมินทร์  ชุมสมุย 

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันคีตะมวยไทย ม.1-ม.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กชายตะวัน  ประเถตัง 
2. เด็กชายทินภัทร  ประชานันท์ 
3. นายธนชูัย  โสภ ี
4. เด็กชายธิติศาสตร์  โวหารกล้า 
5. เด็กชายปรัชญา  เอมะ 
6. เด็กชายพนธกร  กินรา 
7. เด็กชายภูริทัตต  บุญบรรล ุ
8. นายรัชชานนท์  สนมศรี 
9. นายรัชนาท  สนมศรี 
10. เด็กชายสุทธิพงค์  คะสุดใจ 

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬา
(มวยสากลสมัครเล่น) ม.1-ม.3 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. นายจีระวฒัน์  จูมศรีสิงห ์
2. นายณัฐวฒุ  ลักษณะศรี 
3. นายธนาวัฒน์  ชะรินทร ์
4. นางสาวธัญชนก  บุพศิร ิ
5. นางสาวนพรัตน์  วังกะฮาด 
6. นางสาวปานวาด  อรรคศรีวร 
7. นายวรวิทย์  ปิลอง 
8. นางสาววไลพร  นนท์อามาตย ์
9. นางสาวอรวรรณ  รัตนปญัญา 
10. นางสาวแก้วตา  กิ่งพรมภ ู

ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน  
ม.1-ม.6 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 
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ผูร้บัรางวลั ชือ่รางวลั หนว่ยงานที่มอบ
รางวลั 

ระดบัรางวลั 
(เขตพืน้ที/่
จงัหวัด/
ประเทศ) 

ปีทีไ่ดร้บั
รางวลั 

1. เด็กหญิงณัฐิดา  ดีโท ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันการเล่านิทาน ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้  
ม.1-ม.3 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 

1. เด็กหญิงกนกพรรณ  พลไชย ได้รับเกียรติบัตร ระดับเหรียญ
ทอง รางวัลชนะเลิศ การ
ประกวดการขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 

สพป.สกลนคร  
เขต ๒ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐  
พฤศจิกายน
256๖ 

 

ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบการ 
 ๑. ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น 

ลำดับ ประเภท/แบบ จำนวนหนว่ย ป ีงปม. สภาพการใชง้าน 
1 อาคารเรียน    

1.1 อาคารเรียน 216 ล/29 3 หลัง 2555, 2552, 
2543 

ดี 

1.2 อาคารเรียนแบบ 108 ล/30 1 หลัง 2544 ดี 
1.3 อาคารเรียนแบบ สปช. 105/27 2 หลัง 2531 ชำรุด 

2 อาคารปฏิบัติการ    
2.1 อาคารฝึกงานแบบ 204/ 27 1 หลัง 2558 ดี 
2.2 อาคารฝึกงานแบบ 102/27 1 หลัง 2532 ใช้การได้ 

3 อาคารอเนกประสงค์    
3.1 โรงอาหารหอประชุม แบบ 101ล/27 
(พิเศษ) 

1 หลัง 2560 ดี 

3.2 อาคารหอประชุม แบบ 100/27 1 หลัง 2538 ดี 
4 โรงอาหาร    

4.1 โรงอาหาร (300 ที่นั่ง) 1 หลัง 2555 ดี 
4.2 โรงอาหาร 1 หลัง 2512 ชำรุด 

5 อาคารพยาบาล    
5.1 อาคารพยาบาล 2 หลัง 2556/2549 ดี 

6 โรงหุงต้ม    
6.1 โรงหุงต้มและประกอบอาหาร 2 หลัง 2555/2538 ดี 

7 บ้านพักนักเรียน    
 7.1 หอนอนแบบมาตรฐาน 26 พร้อม

ครุภัณฑ์ 
5 หลัง 2555/2542/ 

2540 
ดี 
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ลำดับ ประเภท/แบบ จำนวนหนว่ย ป ีงปม. สภาพการใชง้าน 
 7.2 หอนอน แบบ 210 12 หลัง 2521/2512 ใช้การได้ 

7.3 บ้านพักนักเรียน แบบ 8 คน 3 หลัง 2557/2556 ดี 
8 

 
บ้านพักผู้บริหาร    
8.1 บ้านพักครู แบบ 207 1 หลัง 2538 ดี 

9 บ้านพักครู    
9.1 อาคารบ้านพักครู 8 หน่วย(แบบแฟลต 
8 หน่วย ) 

1 หลัง 2559 ดี 

9.2 บ้านพักครู แบบ 205/26 1 หลัง 2539 ดี 
9.3 บ้านพักครู 3 หลัง 2530/2532/ 

2514 
ชำรุด 

9.4 บ้านพักครู แบบ 201 9 หลัง 2526/2515 ชำรุด 
10 บ้านพักภารโรง 4 หลัง 2523 ชำรุด 
11 ห้องน้ำ-ห้องส้วม    

11.1 ห้องน้ำห้องส้วมหญิง 4ที่/49 1 หลัง 2563 ดี 
11.2 ห้องน้ำห้องส้วมชาย 4ที่/49 1 หลัง 2563 ดี 
11.3 ห้องน้ำห้องส้วมหญิง 6ที่/49 1 หลัง 2561 ดี 
11.4 ห้องน้ำห้องส้วมชาย 6ที่/49 1 หลัง 2561 ดี 
11.5 ห้องน้ำ ห้องส้วม แบบ6 ที่/27 12 หลัง 2525 -2547 ใช้การได้ 

12 โรงอาบน้ำนักเรียน    
12.1 โรงซักผ้าและอาบน้ำ 15 หลัง 2536 -2560 ดี 

13 คอกสัตว์    
13.1 โรงเรือนสุกรขุน 1 หลัง 2561 ดี 
13.2 โรงเรือนเลี้ยงไก่เนื้อ 2 หลัง 2561-2556 ดี 
13.3 โรงเลี้ยงไก่ไข่ 1 หลัง 2557 ดี 

14 ถังเก็บน้ำ    
14.1 ถังน้ำ 18/12 3 ถัง 2559- 2539 -

2528 
ใช้การได้ 

14.2 ถังเก็บน้ำใต้ดิน 120 ลบ.ม. 2 ถัง 2557 ดี 
15 สนามกีฬา    

15.1 สนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ่งระดับจังหวัด 1 สนาม 2562 ดี 
15.2 สนามบาสเก็ตบอล แบบ FIBA 2 สนาม 2556, 2537 ดี 
15.3 สนามวอลเลย์บอลทั่วไป 1 สนาม 2556 ดี 

16 เสาธง 1 เสา 2559 ดี 
17 ลานกีฬาอเนกประสงค์ 1 ลาน 2559 ดี 
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ขอ้มลูงบประมาณ 
 ตารางที ่๒5 แสดงขอ้มลูงบประมาณการใชจ้่ายสู่ผลผลติหลัก 
 

งบประมาณทีค่าดวา่จะไดร้บั การจดัสรรงบประมาณ หมายเหต ุ
รายการ จำนวนเงนิ รายการ จำนวนเงนิ  

1. ค่าจ้างช่ัวคราว  1.ค่าจ้าง   
2. ค่าสาธารณูปโภค 23,600 2. อ่ืนๆ (เงิน สอร.)   
3. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ  3. เงินอุดหนุนทั่วไป   
4. เงินอุดหนุนทั่วไป     3.1กลุม่บริหารงาน

วิชาการ 
600,030  

   4.1 อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเรียน 

1,666,750    3.2 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 105,005  

   4.2 เครื่องแต่งกาย 678,000    3.3 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

195,009  

   4.3. เครื่องใช้ส่วนตัวนักเรียน 282,500    3.4 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณฯ 

75,003  

   4.4 ค่าอาหารนักเรียน 15,255,000    3.5 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรยีน 

450,022  

   4.5 ค่าอุปกรณ์การเรียน 241,290    3.6 งบสำรองจ่าย
เดินทางไปราชการ 

75,006  

4.6 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 465,610    3.7 งบกลาง 166,675  
  4.7 ค่าหนังสือ  569,278 4. เครื่องแต่งกาย 678,000  
   4.8 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 253,410 5. เครื่องใช้ส่วนตัวนักเรียน 282,500  
 5. อื่นๆ (เงินสอร.)    6. ค่าอาหารนักเรียน 15,255,000  
6. งบดำเนินงาน  7. ค่าอุปกรณ์การเรียน 241,290  
7. งบมูลนิธิราชประชานุเคราะห ์ 500,000 8. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 465,610  
  9. ค่าหนังสือ 569,278  
  10. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 253,410  
  11. ค่าสาธารณูปโภค 23,600  
  12.งบมลูนิธิราชประชานุ

เคราะห ์
500,000  

รวมทัง้สิน้ 19,935,438 รวมทัง้สิน้ 19,935,438  
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ขอ้มลูแหลง่เรยีนรูภ้ายในสถานศกึษา ภายนอกสถานศึกษา และภมูปิัญญาทอ้งถิน่ 
      ๑. แหลง่เรยีนรูภ้านในสถานศึกษา 
          ๑.๑ หอ้งสมดุม ี๒ หอ้ง ไดแ้ก ่
      ๑) ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติครองสิริราชสมบัติครบ ๔๘ พรรษา มีขนาด ๒ ห้องเรียนมีวัสดุ - 
ครุภัณฑ์เพียงพอในการให้บริการแก่นักเรียนระดับประถมศึกษา มีหนังสือ ๖๕๐ เล่ม มีคอมพิวเตอร์ในการ
ปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูลอินเทอร์เน็ตจำนวน ๑๐ เครื่อง  

    ๒) ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติครองสิริราชสมบัติ ครบ ๖๐ ปี มีขนาด ๔ ห้องเรียน ให้บริการ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีหนังสือจำนวน ๑๑,๗๐๐ เล่ม การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบ 
Library ๒๐๐๐ มีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นข้อมูล
อินเทอร์เน็ตจำนวน ๑๐ เครื่อง ห้องมัลติมีเดีย ๑ ห้อง 
           ๑.๒ หอ้งปฏบิตักิาร 
       ๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน ๒   ห้อง 
       ๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน ๔   ห้อง 
       ๓) ห้องปฏิบัติการทางภาษา              จำนวน  ๓   ห้อง  
       ๔) ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์     จำนวน ๑   ห้อง 
       ๕) ห้องปฏิบัติการภาษาไทย              จำนวน ๑   ห้อง 
       ๖) ห้องดนตรี       จำนวน ๑   ห้อง 
       ๗) ห้องศิลปะ       จำนวน ๑   ห้อง 
       ๘) ห้องสวนพฤกษศาสตร์      จำนวน ๑   ห้อง 
       ๙) ห้องสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม                จำนวน ๑   ห้อง 
     ๑๐) ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม     จำนวน    ๒   ห้อง 
     ๑๑) ห้องปฏิบัติการคหกรรม               จำนวน   ๒   ห้อง 
     ๑๒) ห้องปฏิบัติการการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ                จำนวน    ๑๐ ห้อง 
     ๑๓) ห้องโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม     จำนวน    ๑   ห้อง 
     ๑๔) ห้อง E-Class room       จำนวน   ๑   ห้อง   
     ๑๕) ศูนย์การเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ     จำนวน ๑   หลัง 
     ๑๖) สถานประกอบการร้านกาแฟภูคราม      จำนวน ๑   หลัง 
     ๑๗) ศูนย์เรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน      จำนวน    ๑   ห้อง   
     ๑๘) ศูนย์เพ่ือนใจ To Be Number One       จำนวน   ๑   ห้อง 
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      ๒. แหลง่เรยีนรูภ้ายนอกสถานศกึษา 
    ๑) วัดพระธาตุภูเพ็ก 
    ๒) วัดถ้ำขาม  
   ๓) พิพิธภัณฑ์หลวงปู่ฝั้น  อาจาโร (วัดป่าอุดมสมพร) 
   ๔) วัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร 
   ๕) ศูนย์การศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
   ๖) วิสาหกิจชุมชนทอผ้าพื้นเมือง บ้านดอนกลอย 
   ๗) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านโนนเรือสามัคคี (โฮมครามแม่วารี)  
   ๘) วัดป่าสุทธาวาส 
 ๙) ศูนย์ศิลปาชีพกุดนาขาม 
 ๑๐) วัดถ้ำพวง จังหวัดสกลนคร 
 ๑๑) สวนแม่ สวนลูก จังหวัดสกลนคร 
 ๑๒) หนองหาน จังหวัดสกลนคร 
 ๓. ปราชญช์าวบ้าน/ภมูปิัญญาทอ้งถิน่ ผู้ทรงคณุวฒุิทีส่ถานศึกษาเชญิมาให้ความรูแ้กค่ร ูนักเรยีน  
    ๑) นายประทวน  จันทร์แก้ว ให้ความรู้เรื่อง ไฟฟ้าเบื้องต้น 
    ๒) นางอินทิรา  ไชยเชษฐ์ ให้ความรู้เรื่อง การทำอาหารพื้นเมือง 
    ๓) นายแพทย์วิศุทธิ  เอื้อกิ่งเพชร ศูนย์การศึกษาพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้
ความรู้เรื่อง ปศุสัตว์ เช่น การเลี้ยงหมูดำ ไก่ดำ ไก่เนื้อ 
   ๔) นายกวีพล  เผือกขำ ศูนย์การศึกษาพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้ความรู้ พืชไร่ 
   ๕) นายสุธิบัติ  พงศ์ศิริ ศูนย์การศึกษาพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้ความรู้       
การทำผลิตภัณฑ์จากผ้าย้อมคราม 
   ๖) นางพัชรา  บุญบุตร ศูนย์การศึกษาพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้ความรู้     
การทำผลิตภัณฑ์จากผ้าย้อมคราม 
   ๗) ผศ.อัมพร  ภูศรีฐาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสกลนคร ให้ความรู้
เรื่องการทำผลิตภัณฑ์จากผ้าย้อมคราม 
  ๘) นางถวิล  อุปรี วิสาหกิจชุมชนทอผ้าพื้นเมืองบ้านดอนกอย ให้ความรู้เรื่องการย้อมคราม 
  ๙) นางบุญทอน  มาพร บ้านโนนเรือ หมู่ ๑๓ ตำบลนาหัวบ่อ อำเภอพรรณนานิคม จังหวัด
สกลนคร ให้ความรู้เรื่องการย้อมคราม การเตรียมฝ้ายก่อนทอผ้า  
         ๑๐) นางวารีย์  ไชยตะมาตย์ บ้านโนนเรือ หมู่ ๑๓ ตำบลนาหัวบ่อ อำเภอพรรณนานิคม จังหวัด
สกลนคร ให้ความรู้เรื่องการทำน้ำคราม การมัดย้อม การปลูกและดูแลต้นคราม 
         ๑๑) นายวิรัตน์ จันทร์ทองดี วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ให้ความรู้ ในโครงการ เพิ่มหลักสูตร 
ปวช.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  
         ๑๒) นายจอห์นสัน  นามวงศ์ อาชีพอิสระ ให้ความรู้เรื่องการทำอิฐบล็อก 
         ๑๓) นายทะนงศักดิ์  ทินบุตร ครูโรงเรียนกุดบากพัฒนศึกษา ให้ความรู้แกนนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ขอ้มลูเครอืขา่ยการจดัการศึกษา 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนครใช้หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรุง พุทธศักราช 
๒๕๖๑)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่                       
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรทวิศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งประกอบด้วย ๓ สาขา ได้แก่ สาขาการ
บัญชี และสาขาช่างเชื่อมโลหะ  
 เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสานงานด้านวิชาการ ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๒ , สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 , สำนักงานศึกษาธิการจังหวด
สกลนคร (กศจ. สกลนคร) 
 
 ตารางทีี ่๒6 แสดงขอ้มลูเขตพื้นที่บรกิารรบันักเรยีน 

ที ่ เขตพืน้ที่บรกิาร เขตพืน้ที่การศกึษา 
จงัหวัด อำเภอ สพม. สพป. กศจ. 

๑ สกลนคร ทุกอำเภอ สพม. ๒๓ สพป. สกลนคร เขต ๑ 
สพป. สกลนคร เขต ๒ 
สพป. สกลนคร เขต ๓ 

กศจ. สกลนคร 

๒ นครพนม อำเภอเมือนครพนม 
นาแก ,ปลาปาก 
เรณูนคร, ธาตุพนม 
วังยาง,บ้านแพง 
นาทม, นาหว้า,  
โพนสวรรค์, ศรีสงคราม, 
ท่าอุเทน 

 สพป. นครพนม เขต ๑ 
สพป. นครพนม เขต ๒ 
 

 

 
 
 ผลการประเมินภายในยอ้นหลงั ๓ ป ี 
 ตารางที ่๒7 แสดงขอ้มลูผลการประเมนิภายในยอ้นหลงั ๓ ปี 
 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ผลการประเมินภายใน 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๒ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๔ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน  
   จดุเนน้ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็นและแกป้ญัหา  
การอยูร่ว่มกนัใน สังคม 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 
✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตาม เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา

ผู้เรียนด้าน ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง 
 

ขอ้เสนอแนะในการเขยีน SAR ให้ไดผ้ลประเมนิระดบัสงูขึน้  
 สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียด ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ชัดเจน โดยมีการกำหนด
เป้าหมายทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น โรงเรียนตั้งเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนทั้งหมด
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ จากการดำเนินงาน
จากโครงการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์แก้ปัญหา ผู้เรียนร้อยละ ๙๖. ๕๐ ของผู้เรียนทั้งหมด มีผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไป สูงกว่าเป้าหมาย และมีวิธีการ
พัฒนากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลประเมินที่ไม่เป็นไป ตามเป้าหมาย ว่ามีแผนจะพัฒนากลุ่มผู้เรียนเหล่านี้ได้
อย่างไร รวมทั้งแนวทางการรักษาไว้ซึ ่งผลการพัฒนาผู้เรียน  ให้อยู่ร่วมกันในสังคม การยอมรับความ
แตกต่าง สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกันในสังคมให้อยู่ในระดับร้อยละ ๑๐๐ ใน ทุกปีการศึกษา 
 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ  
  จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 
✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 

การศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้

ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลเพ่ิมเติมรายละเอียดในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในด้าน
การ บริหารจัดการที่เป็นระบบ รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด เน้นในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหาร มีการ
จัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา ระบุเป้าหมายอย่างชัดเจน มีการดำเนินการตามแผนและโครงการที่
ได้กำหนดไว้ให้ชัดเจน ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน วิธีการพัฒนาเป็นขั้นตอนอย่างชัดเจน วิธีการ
ประเมินผลโครงการอย่างมี ประสิทธิภาพ พร้อมสรุปผลการดำเนินงานโดยมีรายละเอียดว่า ใคร ดำเนินการ
อะไร อย่างไร สถานที่ใด และ รายงานผลการดำเนินการ เช่น โครงการพัฒนาครู กิจกรรมจัดอบรมการทำ
เว็บไซต์ส่วนตัวครู ผลการดำเนิน กิจกรรมครูร้อยละ ๑๐๐ มีเว็บไซต์เป็นของตนเอง มีการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานให้ผู ้เกี ่ยวข้องได้รับทราบ เพื่อ นำผลที่ได้ไปใช้พัฒนาการบริหารจัดการในสถานศึกษาในปี
การศึกษาต่อไป รวมทั้งควรเผยแพร่ผลการบริหาร จัดการเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เช่น รายงาน/แจ้งในที่
ประชุม เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์โรงเรียน จดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผลการบริหารจัดการของ สถานศึกษาต่อไป 
 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  จุดเน้น ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และเน้นการปฏิบัติจริง  

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุก

รายวิชา และทุกชั้นปี 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ

พัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาควรเพิ ่มรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด โดยบรรยายให้เห็น
กระบวนการ ดำเนินงาน (PDCA) ที่มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องในระยะ ๓ ปีพร้อมระบุแนว
ทางการพัฒนาที่สูงขึ้น และ แสดงรายการหลักฐาน เอกสารอ้างอิง ที่สนับสนุนผลความสำเร็จที่มาจากแต่
ละตัวชี้วัด ควรจัดอบรมพัฒนาครู ร่วมกันกำหนดค่าเป้าหมายทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียนทุกปีการศึกษา
เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ จัดให้คณะกรรมการนิเทศในชั้น
เรียนอย่างต่อเนื่อง และมีกระประเมินผู้เรียน ด้วยรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับรายบุคคลตามสภาพ
จริง รวมทั้งร่วมกับเครือข่ายการศึกษาจัดนิทรรศการ แสดงผลงานครู มอบเกียรติบัตรรางวัลเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจ จัดเผยแพร่ผลการดำเนินงานของครูที่มีวิธีการสอนที่  เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) สู่สาธารณชนต่อไป 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
 สถานศึกษาควรเขียน SAR ให้ครอบคลุมโดยเพิ่มในส่วนบทสรุปของผู้บริหารให้เพิ่ม แผนพัฒนา
เพื่อให้ได้ มาตรฐานที่สูงขึ้น ข้อมูลสถานศึกษาให้ เพิ่มวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน ประวัติ สถานศึกษาโดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
เพิ่มโครงสร้างการ บริหาร ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก สถานศึกษา ข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี
โครงการหรือกิจกรรม มีข้อมูล สรุปรายมาตรฐานที่แสดงให้เห็นถึงมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องระหว่าง ๓ ปี
การศึกษา และควรส่งเสริครูให้มีการ  พัฒนาวิธ ีการสอนที ่เป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) การบริหารโรงเรียน วัตถุประสงค์พิเศษที่มีรูปแบบเฉพาะสู่สาธารณชน เช่น 
วิธีการสอนที่เป็นแบบอย่างที่ดี นวัตกรรม สื่อ สิ่งประดิษฐ์  หรืองานวิจัย เป็นต้น ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อเป็น  แบบอย่างในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษต่อไป 
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        ตอนที ่๓ 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 
สรปุผลการประเมนิภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
 รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๖6  เป็นการรายงานผลการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ   
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพที่มี โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศกึษา 
ค่าเปา้หมายที่

สถานศึกษากำหนด 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน                    
                  เป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
     มาตรฐานที ่ ๑  คณุภาพของผูเ้รยีน 
      ระดบัคณุภาพ : ยอดเยีย่ม 
 จากการประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาภายในของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 
จังหวัดสกลนคร ตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2566 พบว่า คุณภาพของผู้เรียน 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
จดุเนน้ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๑.  กระบวนการพฒันา 
        การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน มีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 
 ๑. โรงเรียนจัดประชุมครู เพื ่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานพัฒนาผู ้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพสู่เป้าหมายที่กำหนด 
 ๒. จัดให้มีการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล เนื่องด้วยโรงเรียนมีการรับนักเรียนเข้าเรียน          
ไม่จำกัดรุ่น มีนักเรียนเข้าเรียนอยู่ตลอดปีการศึกษา ซึ่งสามารถจำแนกผู้เรียนออกเป็น ๔ กลุ่มใหญ่ คือ         
๑) กลุ่มผู้เรียนปกติ  ๒) กลุ่มผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง  ๓) กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหา และ ๔) กลุ่มพิเศษ 
 ๓. ประชุมสรุปผลการสอบวัดความรู้พื ้นฐานและการคัดกรอง มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการดูแลพัฒนาผู้เรียนทั้ง ๔ กลุ่ม  
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  กลุ ่มปกติ จัดการเรียนรู ้เป็นไปตามศักยภาพผู้เรียน เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ เป็นไปตาม
มาตรฐานตัวชี้ว ัดของหลักสูตร และใช้รูปแบบวิธีการสอนหลากหลายวิธี ออกแบบการจัดการเรียนรู้          
ที ่เหมาะสมกับความรู ้ ความสามารถ ความสนใจของผู ้เรียน ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ         
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสมและปลอดภัย  พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นของโรงเรียน ที่ให้ผู้เรียนพึ่งพา
ตนเองได้เมื่อจบการศึกษา โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้      
มีงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการตะลุยโจทย์ข้อสอบโอเน็ต โครงการ
เสริมสร้างนวัตกรน้อยในโรงเรียนปี 2 โครงการสานศิลป์ถิ่นสกล โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาไทยแก่
ผู้เรียน โครงการค่ายพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
ก ิจกรรมสัปดาห์ว ิทยาศาสตร์ กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ กิจกรรมวันคริสต์มาส (Christmas)       
กิจกรรม Big Read รักการอ่าน กิจกรรมยอดนักอ่าน และส่งเสริมทักษะพื้นฐานงานอาชีพแก่ผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย ครอบคลุม ๕ กลุ่มอาชีพหลักคือ พาณิชย์และบริการ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม คหกรรม และ
อาชีพความคิดสร้างสรรค์ ตามโครงการการศึกษาเพื่อการมีงานทำบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีห้องปฏิบัติการงานอาชีพที่ทันสมัย เป็นการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตจริงได้ กาฝึกรอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในด้านเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน มีงานระเบียบวินัย งานกิจกรรมนักเรียน โครงการ TO BE NUMBER ONE โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยขั้นพื ้นฐาน  มีการให้ความรู ้และรณรงค์ป้องกันโรคต่างๆ  มีการตรวจสุขภาพผู้เรียน       
โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง  กิจกรรมภาวะทุพโภชนาการ กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน กีฬาภายนอก กิจกรรมกายบริหารอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทุกวันศุกร์ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรมประกวดระเบียบแถวนักเรียน นอกจากนี้จัดกิจกรรมเสริมสร้างสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนตามโครงการ
ส่งเสริมทักษะดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ วงกลองยาวอีสาน วงโปงลาง วงโยธวาทิตและวงดนตรี ลูกทุ่ง ฯลฯ   
  กลุ่มเสี่ยง  มีการประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ)  โดยความร่วมมือของครูที่ปรึกษา ครูประจำ
เรือนนอน ครูแนะแนวและกลุ่มงานกิจการนักเรียน มีโครงการคัดกรองเฝ้าระวัง ติดตามช่วยเหลือนักเรยีน 
จัดโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด กิจกรรมอบรมให้ความรู้ยาเสพติด กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้น ภายใต้
โครงการ TO BE NUMBER ONE โครงการคุณแม่ว ัยใส โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี ่และเครื ่องดื่ม
แอลกอฮอล์ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อให้การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
  กลุ่มมีปัญหา มีการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
กิจกรรมเด็กไทยใส่ใจมารยาท โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
ส่งเสริมภาวะผู้นำ โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ กิจกรรมนั่งสมาธิ
ก่อนเข้าห้องเรียน โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด กิจกรรมกีฬาฟุตบอล ๗ คน ต้านยาเสพติด
ของหอพักนักเรียน ซึ ่งครูที ่ปรึกษา ครูประจำเรือนนอน ให้การช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเบื ้องต้น           
ถ้าพฤติกรรมดีขึ้นก็จะมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ หากพฤติกรรมไม่ดี
ขึ้นก็จะมีการส่งต่อภายในและภายนอก โดยกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนดำเนินการแก้ไข พัฒนาและส่ง
ต่อตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในลำดับต่อไป  

https://bussayamas123.files.wordpress.com/2011/04/e0b884e0b8b9e0b988e0b8a1e0b8b7e0b8ade0b981e0b899e0b8b0e0b899e0b8b3e0b881e0b8b2e0b8a3e0b983e0b88ae0b989e0b981e0b89ae0b89ae0b89be0b8a3.doc
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  กลุ่มพิเศษ โดยแบ่งเป็นผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ส่งเสริมผู้เรียนกลุ่มเหล่านี้โดยการ
จัดเป็นกลุ่มชมรมหรือชุมนุมพัฒนาทักษะด้านอิเล็กทรอนิกส์และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ที่อยู่
ภายใต้โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ได้เข้าร่วมการประกวดแข่งขันผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และกลุ่มผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ มีการคัดกรองโดยใช้แบบคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ โดยความร่วมมือของ
คณะกรรมการอันประกอบไปด้วยครูการศึกษาพิเศษ ครูที่ปรึกษา ครูประจำเรือนนอน พบว่า โรงเรียนมี
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ๓ ประเภท ได้แก่ บุคคลที่บกพร่องทางสติปัญญา บุคคลที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ บุคคลที่บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ได้ดำเนินการส่งต่อให้แพทย์วินิจฉัยตาม
กระบวนการ เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จัดให้บริการในรูป
แบบเรียนรวม และให้บริการสอนเสริมวิชาการในศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (SSS) 
 ๔. ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน โครงการ กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว้  
 ๕. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยผู้บริหาร หัวหน้า      
กลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน  
 ๖. มีการประเมิน โครงการ กิจกรรม ตามที่ได้วางแผนการดำเนินงานไว้  เพื่อดูความสำเร็จ 
ปัญหา อุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  นำมาปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 
 ๗. นำผลการประเมินงาน โครงการ กิจกรรม ที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการ ปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาแล้ว ไปวางแผนและดำเนินการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม ในปีต่อไป 
 

๒. ผลการดำเนินงาน 
       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
              ๑.๑.๑ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
          จากการดำเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้เป็นไปตามศักยภาพผู้เรียน 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร และใช้รูปแบบวิธีการสอนหลากหลายวิธี 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน  ส่งเสริมทักษะการ
คิดอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสมและปลอดภัย   
    ผลการดำเนินงานผู้เรียน สามารถอ่าน เขียน สื่อสารและคิดคำนวณ ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร แต่ละระดับชั้น  และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ดังนี้ 

 ๑. ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน สื่อสารและคิดคำนวณ ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
หลักสูตรแต่ละระดับชั้น  

 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖6   
รายวิชาภาษาไทย เฉลี ่ยร้อยละ 73.45 ภาษาต่างอังกฤษ เฉลี ่ยร้อยละ 79.26 และคณิตศาสตร์        
เฉลี่ยร้อยละ 73.67 

 3. ผู ้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) ในปีการศึกษา 2566          
สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  
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 4. ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ในปีการศึกษา 
2566 สูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา ร้อยละ 0.78 
 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และคณิตศาสตร์ งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ระดับเหรียญทอง 2๐ รายการ เหรียญเงิน 12 
รายการ เหรียญทองแดง 6 รายการ  
 

   ๑.๑.๒ ความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น              
ความคดิเหน็และแก้ปญัหา 
           จากการดำเนินงานพัฒนาการเรียนรู้ โครงการพัฒนาทักษะด้านอิเล็กทรอนิกส์และการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผู้เรียนได้ร่วมคิดร่วมใจ ร่วมลงมือปฏิบัติจริง ระดมพลัง
สมอง พลังความคิด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้กล้าคิด  กล้าทำ กล้าแสดงออก ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์แยกแยะข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ไม่ดี สำคัญหรือจำเป็น
หรือไม่ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีระบบ รู้จักการวางแผนการทำงานสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลรวมทั้งรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และมีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ ดังนี้  
     1. นางสาวธัญชนก บุพศิริ  ได้เป็นตัวแทนจังหวัดสกลนคร เข้าร่วมการเข้าค่ายพัฒนา
สมาชิกสู่ความเป็นหนึ่ง TO BE NUMBER ONE CAMP รุ่นที่ ๓๐ ณ เดอะไพร์รีสอร์ท จังหวัดปทุมธานี 
    2. รางวัลการแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต ๒ ระดับเหรียญทอง 
13 รายการ 
    3. รางวัลการแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ระดับเหรียญทอง ๔๐ รายการ 
เหรียญเงิน ๘ รายการ เหรียญทองแดง ๔ รายการ  
 

 ๑.๑.๓ ความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
       จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะด้านอิเล็กทรอนิกส์และการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ โครงการเสริมสร้างนวัตกรน้อยในโรงเรียน ปี 2 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ช่วยแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีผู้เรียนพบเห็น และได้รับรางวัลจากเข้าร่วมประกวด แสดง
ผลงานในเวทีวิชาการต่าง ๆ ดังนี้  
    1. ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันโครงงาน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านศึกษา
และดูแลสิ่งแวดล้อม เรื่องถังคัดแยกขยะอัตโนมัติ กิจกรรม show&share 2023 สิ่งประดิษฐ์สมองกลฝัง
ตัว วันที ่ 1 - 2 ธันวาคม 2566 จาก มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

   2. ได้ร ับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันโครงงาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย         
ด้านการศึกษาและดูแลสิ่งแวดล้อม   เรื ่อง AI LOVE BIRD กิจกรรม show&share 2023 สิ่งประดิษฐ์
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สมองกลฝังตัว วันที่ วันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2566 จาก มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี    

   3. ได้รับรางวัลรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันโครงงาน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ด้านเกษตรอัจฉริยะ เรื ่องฟาร์มไก่ระบบปิด กิจกรรม show&share 2023 สิ่งประดิษฐ์สมองกลฝังตัว  
วันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2566 จาก มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี 

   4. ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันโครงงาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ด้านการศึกษาและดูแลสิ่งแวดล้อม เรื่อง เครื่อง บำบัดน้ำเสียและแจ้งเตือนค่าฝุ่นควันในอากาศ กิจกรรม 
show&share 2023 สิ่งประดิษฐ์สมองกลฝังตัว วันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2566 จาก มูลนิธิเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

   5. ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันโครงงาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ด้านเกษตรอัจฉริยะ เรื่องเครื่อง คัดแยกผลไม้ด้วย AI กิจกรรม show&share 2023 สิ่งประดิษฐ์สมองกล
ฝังตัว วันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2566 จาก มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

   6. ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับ ม.1 - 3 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗1 ระดับชาติ 

 

 ๑.๑.๔ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
    จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะด้านอิเล็กทรอนิกส์และการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ โครงการนวัตกรรมอาหาร โครงการเสริมสร้างนวัตกรน้อยในโรงเรียน ปี 2 ส่งผลให้ผู้เรียน 
97.26 มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป และสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การศึกษาค้นคว้าเพื่อการพัฒนา สืบค้นความรู้ สื่อสารทางอินเทอร์เน็ต ประมวลผลข้อมูลในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม ปลอดภัย ซึ่งเห็นได้จากผลงานต่างๆ ของผู้เรียน ดังนี้ 
    1. ได้รับรางวัล เหรียญเงิน 2 รายการ เหรียญทองแดง 3 รายการ ในการจัดทำคลิป
วิดีโอ และโปสเตอร์ ประกอบการแข่งขันโครงงานสิ ่งประดิษฐ์สมองกลฝังตัว กิจกรรม show&share 
2023 สิ่งประดิษฐ์สมองกลฝังตัว จาก มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
    ๒. ได้รับรางวัล เหรียญเงิน 1 รายการ เหรียญทองแดง 1 รายการ ในการจัดทำคลิป
วิดีโอ และโปสเตอร์ ประกอบการแข่งขันโครงงานนวัตกรรมอาหาร กิจกรรม show&share 2023 
สิ่งประดิษฐ์สมองกลฝังตัว จาก มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
 

1.1.5  มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
       จากการดำเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  ผู้เรียนร้อยละ 82.80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป และมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
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 ๑.๑.๖  มคีวามรู ้ทักษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ีตอ่งานอาชีพ 
      จากการดำเนินงานโครงการการศึกษาเพื่อการมีงานทำบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ผู้เรียนร้อยละ ๙7.03 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ     
โดยได้รับความรู้จากวิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการความรู้จากประสบการณ์ตรง ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีรายได้ระหว่างเรียน รู้จักเก็บออม พ่ึงพาตนเองได้ และมี
การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ไอซีทีสร้างรายได้ โดยมีเพจร้านค้าย่อย และร้านค้ารวม เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 ตลอดจนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
    1. รางวัลการแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื ่องเคียง ระดับชั ้น ป.4 -6           
การแข่งขันการแกะสลักผักผลไม้ ระดับ ป.4-6 ในงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต ๒ ระดับ
เหรียญทอง  
    2. รางวัลการแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.4-6 การ
แข่งขันการแกะสลักผักผลไม้ ระดับ ม.4-6 และการแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับ ม.1-3 ในงาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ระดับเหรียญทอง   
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 1.2 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ของผูเ้รยีน    
   1.2.1 การมคีุณลกัษณะและค่านยิมทีด่ตีามทีส่ถานศึกษากำหนด 
   จากการดำเนินงานกิจกรรมทักษะการดำรงชีวิต กิจกรรมเสริมสร้างวินัย กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ ผู้เรียนร้อยละ ๙9.06  มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ
ดีขึ้นไป และผลสัมฤทธิ์ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ส่งผลให้ได้รับ
รางวัลดังนี้  
     1. นางสาวธัญชนก บุพศิริ  ได้เป็นตัวแทนจังหวัดสกลนคร เข้าร่วมการเข้าค่ายพัฒนา
สมาชิกสู่ความเป็นหนึ่ง TO BE NUMBER ONE CAMP รุ่นที่ ๓๐ ณ เดอะไพร์รีสอร์ท จังหวัดปทุมธานี 
    2. ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน ม.๑ -ม.๖                    
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร 
 
 
 
 

 

ขอ้มลูอา้งองิ  
1.1.1 - 1.1.6 

 



63 
 

 

   1.2.2 ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเปน็ไทย   
    จากการดำเนินงานโครงการเด็กไทยใส่ใจมารยาท โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ โครงการสานศิลป์ถิ่นสกล ส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 99.20 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ข้อที ่ ๗ รักความเป็นไทย อยู ่ในระดับดีขึ ้นไป เป็นที ่ยอมรับของชุมชน หน่วยงานภายนอก                
เป็นตัวแทนร่วมการแสดง อาทิ เช่น การแสดงศิลปวัฒนธรรมงานประเพณีออกพรรษา แห่ปราสาทผึ้ง             
การแสดงศิลปวัฒนธรรมงานประจำปีอำเภอพรรณานิคม และการเข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นตัวแทน
จังหวัดสกลนคร งานราชภัฏบุรีรัมย์วิชาการ และศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 7 ร่วมกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์                                
 

 1.2.3 การยอมรบัที่จะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    จากการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กิจกรรมทักษะการดำรงชีวิต กิจกรรม 
ส่งเสริมประชาธิปไตย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การอยู่ร่วมกันกับเพื่อน ๆ ในหอพักที่มีภูมิหลังที่แตกต่างและ
หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เป็นคนดีมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม และมีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมี
คุณภาพเพื่อช่วยให้ผู ้เรียนอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขบนความยั่งยืน โดยคำนึงถึงสิทธิและหน้าที ่ของ
ตนเองและผู้อ่ืน สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมิน
ความสามารถในการใช้ทักษะการดำรงชีวิตในระดับดีขึ้นไป  
 

 ๑.๒.๔  สขุภาวะทางรา่งกายและจติสังคม   
    จากการดำเนินงานโภชนาการ กิจกรรมกายบริหาร อนุรักพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
โครงการเป็น ๑ ให้ถึง ฝัน To Be Number One  กิจกรรมศูนย์เพื่อนคู่ใจวัยรุ ่น To Be Number One 
Friend Corner กิจกรรมเวชภัณฑ์พื้นฐาน  กิจกรรมป้องกันส่งเสริมสุขภาพขั้นพื้นฐาน กิจกรรมประกวด
หอพักน่าอยู่ กิจกรรมเข้าค่ายฝึกทักษะ ศิลปะและการแสดง กิจกรรมทักษะดำรงชีวิต กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล ๗ คน ต้านยาเสพติด  กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายใน และ กิจกรรมแสดงความสามารถทางดนตรี กีฬา เป็นต้น ผู้เรียน  ร้อยละ 87.81       
มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ส่วนสูง (W/H) และส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และร้อยละ 79.17 ของผู้เรียน มีผล
การประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) ในระดับปกติ 
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3. แบบอย่างที่ด ี(Best Practice) / นวตักรรม (Innovation) 
 3.๑) โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.) 
  3.1.1) โครงการพัฒนาทักษะด้านอิเล็กทรอนิกส์ และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  3.1.2) โครงการส่งเสริมการใช้ ICT สร้างรายได้ในกลุ่มโรงเรียน (ทสรช.) 
  3.1.3) โครงการบ่มเพาะเยาวชนในชนบทเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ด้านนวัตกรรมอาหาร 
 3.2) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 3.3) โครงการการศึกษาเพ่ือการมีงานทำบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วิธีปฏิบัติ โดยได้ดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง มีการอบรมให้ความรู้นักเรียน จัดตั้งเป็นชุมนุม 
ชมรม และตั้งเป็นบริษัท ที่เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถด้าน
วิชาการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยู่ในระดับดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมาย สามารถมี
รายได้ระหว่างเรียน เป็นที่ยอมรับของสังคม ชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  
4. จดุเด่น 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖6 สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่าน
มาทุกรายวิชา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) รายวิชาวิทยาศาสตร์           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าระดับประเทศ มีการสร้างสรรค์นวัตกรรมและได้รับรางวัลในระดับชาติอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  มีความโดดเด่นในด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และมีทักษะอาชีพโดยใช้เทคโนโลยี
ในการทำธุรกิจออนไลน์ เกิดรายได้ระหว่างเรียน มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  

5. จดุที่ควรพฒันา 
 ความสามารถด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

6. แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ  
 ปลูกฝังและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะการคิด
คำนวณให้กับนักเรียน และส่งเสริมทักษะให้เป็นไปตามสมรรถนะที่จำเป็นของนักเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑  
ในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป 
 
มาตรฐานที ่ ๒   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
      ระดบัคณุภาพ : ยอดเยีย่ม 
  จากการประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาภายในของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53       
จังหวัดสกลนคร ตาม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2566 พบว่า 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
จดุเนน้ 
 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิเทศภายใน ให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
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๑. กระบวนการพฒันา 
 ๑. โรงเร ียนมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการประกอบด้วยผู ้บริหาร ครู บุคลากร ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี   
 ๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมอง ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานในปัจจุบัน           
โดยร่วมกันทบทวนผลการดำเนินงาน วิเคราะห์สภาพปัญหา  วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา  โดยการ  
SWOT Analysis จากสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค             
ของสถานศึกษา มากำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด ตลอดจนทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสั งคม  จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี   
 ๓. การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการให้กับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  โดยจัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๕ กลุ่มงาน ได้แก่กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  และกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน  ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้เทคนิคการปฏิบัติงาน แบบ 
PDCA  มีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  
มีการบริหารอัตรากำลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและระบบการนิเทศภายใน  
นำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนางาน นอกจากนี้ได้น้อมนำโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาเป็น
แนวทางในการบร ิหารจ ัดการสถานศึกษา  มีการแต่งต ั ้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                    
ที่ประกอบด้วยบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ทุกฝ่าย ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ระดมสมอง และทำงานเป็นทีม สามารถดำเนินการสร้างระบบกลไกหรือกระบวนการในการ
บริหารจัดการศึกษา  ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่กำหนด สร้างความมั ่นคง และหลักประกันต่อ
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐาน มีการตรวจสอบ ทบทวน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกปี และปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกๆ ๔ ปี  
 ๔. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เอกสาร ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติที ่ชัดเจนแก่บุคลากรทุก     
กลุ่มงาน และให้ทุกกลุ่มงานดำเนินงานตามขอบข่ายของงาน ดังนี้ 
   ๔.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการ โดยจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษา ๓ ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑           
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  โดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักสูตร        
ทวิศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น จัดกิจกรรมทักษะการดำรงชีวิตครอบคลุมทั้ง  ๘ กิจกรรม กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียนที่มี ความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ มีการนิเทศการสอน จัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : (PLC) ระหว่างครู  สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ครูได้มี
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากขึ้น  มีการนำเทคโนโลยีมา
ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการ เช่น   งานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  ปฏิบัติงานด้วยโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการสถานศึกษา School Mis งานทะเบียนและรับนักเรียน ปฏิบัติงานด้วยระบบสารสนเทศด้าน
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การศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ Special Education Technology (SET)  และระบบบริหาร
จัดการข้อมูล โรงเรียนเรียนรวม  โปรแกรม  ระบบบริหารการให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา สำหรับคนพิการ ( IEP ONLINE)  มีการนิเทศภายใน มี
คณะกรรมการบริหารวิชาการรับผิดชอบดำเนินการตามภารกิจและขอบข่ายของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  ๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน  บริหารงานตามระเบียบการบริหารงบประมาณ 
และกฎหมายที่กำหนดไว้ การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ การโอนเงินงบประมาณ  เป็นไปตามกรอบ        
การใช้จ่ายงบประมาณในระบบ GFMIS  บริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย         
การพัสดุจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) จัดระบบเงินเดือนและสวัสดิการของข้าราชการ
ครู โดยใช้ระบบทะเบียนประวัติบุคคลภาครัฐ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และทันสมัยในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  อาทิ งานงบประมาณ
ปฏิบ ัต ิงานด ้วยระบบบร ิหารการเง ินการคล ังภาคร ัฐแบบอิเล ็กทรอน ิกส ์  Government Fiscal 
Management Information System (GFMIS)  Web online จัดหาข้อมูลสารสนเทศถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย และเป็นระบบ  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
  ๔.๓  กลุ่มบริหารงานบุคคล  บริหารงานตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคคล
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไป
ด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม มีการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากร เพื่อเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ จัดให้มี     
การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคดิจิทัล กิจกรรม
พัฒนาระเบียบวินัยครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมพัฒนาให้ครูใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนประจำ งาน
ตามโครงการพระราชดำริ เช่น โรงสีข้าวพระราชทาน งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการการศึกษาเพ่ือการ
มีงานทำบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการศึกษาเพื่อการมีงานทำ กิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพ งานสหกรณ์โรงเรียน งานโภชนาการ และงานอนามัยโรงเรียน  
  ๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป บริหารงานโดยพัฒนาการจัดทำระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อให้การบริหารงานทุกงานคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว ข้อมูลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน จัดให้มีคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  ทำให้ครูบุคลากร ได้พัฒนา
ตนเองอยู่ตลอดเวลา  มีการนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการบริหารจัดการ เช่น งานสารบรรณ ปฏิบัติงาน
ด้วยโปรแกรม Special Management Support System : SMSS  ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ ส.พ.ฐ. 
  ๔.๕  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน บริหารงานโดยจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นหลัก
สำคัญ โดยการคัดกรองผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ดูแลความเป็นอยู่ของผู้เรียนในโรงเรียน จัดผู้เรียนให้อยู่เป็น
หอพักนักเรียนชาย หญิง มีครูหอพักนอนอยู่ประจำกับนักเรียน และดูแลอย่างใกล้ชิด จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมทักษะการดำรงชีวิต นอกจากนี้ ยังมีงานหอพัก งานบริการ งานอาคารสถานที่และ
งานรักษาความปลอดภัย มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ป้องกันภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ สะอาด ถูกสุขลักษณะ สวยงามและมีความปลอดภัย  
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 ๕.  มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยผู้บริหาร หัวหน้า      
กลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือหัวหน้างาน อย่างเป็นระบบ 
 ๖.  มีการประเมินผลการดำเนินงาน ตามที่ได้วางแผนไว้ เพื่อดูความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค     
ในการบริหารจัดการ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
 ๗.  นำผลการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาแล้ว เผยแพร่ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและชุมชน และนำไป
วางแผนดำเนินการพัฒนาในปีต่อไป  
 
๒. ผลการดำเนินงาน 
 ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  จากการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมอง ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในปัจจุบัน โดยการ SWOT Analysis ส่งผลให้สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน
ปรากฏอยู่ในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๖6 – ๒๕7๐ ได้จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕66 
ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาลที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  จากการดำเนินงานจัดระบบควบคุมภายใน โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร      
ความเสี่ยง ส่งผลให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ ทั้งในตัวผู้เรียน บุคลากร และ
ส่วนของการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามี
การติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องมีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน โดยนิเทศการสอนครูโดยฝ่าย
บริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มี
การประสานความร่วมมือจากเครือข่ายภายนอก 
 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ        
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  จากผลการดำเนินงานส่งผลให้ให้โรงเรียนได้มีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 
2566 นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับการศึกษารูปแบบทวิศึกษา นักเรียนที่มีความจำเป็น
ต้องการพิเศษได้รับการดูแลและช่วยเหลือ นักเรียนสามารถเลือกอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ 
นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและมีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ที่มีความจำเป็นพิเศษ  ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
  จากการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมีการปรับวิทยฐานะ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ให้ดำรงตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 2 คน 
ให้ดำรงตำแหน่งครู ค.ศ.๑ จำนวน 6 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมการอบรมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร้อยละ 100 ที่เป็นการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผลให้งานที่ปฏิบตัิ 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด  
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   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 จากการดำเนินโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ โครงการประกวดห้องเรียน
สะอาดบรรยากาศน่าเรียน ส่งผลให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด บรรยากาศร่มรื่น อาคารเรียนได้รับการดูแลให้อยู่สภาพดีเหมาะ
ในการจัดการเรียนการสอน สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบอ่ืน ๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติครองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี ห้อง Art Gallery
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม 
(Fabrication Lab) ศูนย์การเรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และศูนย์เพ่ือนใจ To Be Number One  
 

  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
       จากการดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ ส่งผลให้โรงเรียนมีข้อมูลที่เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง  
ครอบคลุม สะดวก ปลอดภัย มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ 
ของทางโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน จดหมายข่าว และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ผลจากการดำเนินงานกระบวนการบริหารและการจัดการที่ดีส่งผลให้ผู้บริหารและสถานศึกษา
ได้รับการยอมรับและได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. นางสาวทัศนีย์  สิงหวงค์ ได้รับรางวัล ยอดนักอ่าน ประเภทผู้บริหาร ประจำปี ๒๕๖๖ 
ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติครองศิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  ๒. โรงเรียนได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”ดีเด่น ประจำปี ๒๕๖6 ปีที่ 5 ติดต่อกัน 
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน วันที่ 24 กรกฎาคม 2566    
  3. โรงเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตร ระดับทอง การคัดเลือกสถานศึกษา “เสริมสร้างความ
ปลอดภัยที่เป็นเลิศ” (The Best Safety Practice) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับภูมิภาค/ประเทศ 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
  4. โรงเรียนได้รับรางวัลเป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา IQA AWARD ระดับดีเด่น ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2565 วันที่ 25 มีนาคม 2567 
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3. แบบอย่างที่ด ี(Best Practice) / นวตักรรม (Innovation) 
 นวัตกรรม การพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Active Learning โดยใช้กระบวนการนิเทศเชิงพัฒนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. จุดเด่น 
 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ใช้การบริหารแบบมี       
ส่วนร่วม โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  สามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 

๕. จุดที่ควรพัฒนา 
 กระบวนการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยผ่านระบบออนไลน์ 
 

6. แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ  
 ส่งเสริมระบบการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
อย่างรวดเร็วและครอบคลุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
     ระดบัคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 
        จากการประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาภายในของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53       
จังหวัดสกลนคร ตาม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประจำปี
การศึกษา 2566 พบว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
จดุเนน้ 
 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเชิงรุก (Active Learning) โดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

 

ขอ้มลูอา้งองิ  
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๑. กระบวนการพฒันา 
 ๑. โรงเรียนจัดประชุม วางแผนการดำเนินงาน มอบหมายหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำ
รายละเอียดชั่วโมงสอน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา และระดับชาติ เพื่อกำหนด
ครูผู้สอนในแต่ละระดับให้เกิดความเหมาะสม 
 ๒. ร่วมกันทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน บริบทของชุมชน ท้องถิ่น และจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเชิงรุก 
(Active Learning) 
 ๓. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และออกแบบการจัด          
การเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) โดยครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ๑ คน ๑ รายวิชา ต่อภาคเรียน ครบทุกชั้น
เรียน 
 ๔. ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เป็นกระบวนการเชิงรุก (Active Learning)  
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด รวมทั้งวางแผนกำหนดกิจกรรม ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง  บูรณาการหลักสูตรฐานสมรรถนะ การสอนแบบมีส่วนร่วม  การสอน
แบบโครงงาน  การสอนแบบสืบเสาะ  จัดการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง (Brain – Based - 
Leaning)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา   มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะการคิด การแสดงออก  การแสดงความคิดเห็น  สรุปองค์ความรู้  นำเสนอผลงานและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ผลิต ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ ใน
การจัดการเรียนรู้  โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากสื่อที่หลากหลาย   ตลอดจน
การพัฒนาเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  มีการติดตามและตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ
การสอน มีการสาธิตการสอน การศึกษาดูงาน จัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ มีแหล่งเรียบรู ้ที่
หลากหลาย อาทิ ศูนย์เรียนรู้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ห้องบริการทางการศึกษาพิเศษ  (SSS) ห้อง Art 
Gallery ศูนย์การศึกษาเพื่อการมีงานทำ ฯลฯ มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมา
วิเคราะห์  เพ่ือพัฒนางานต่อไป 
 ๕. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้ “เด็กรักครู ครูรักเด็ก          
และเด็กรักเด็ก”  ทำให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 ๖. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้กระบวนการ PLC  ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้ง
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 ๗. มีการนิเทศการสอน การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ          
มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปพัฒนาการเรียนรู้ 
 ๘. นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา โดยใช้กระบวนการ PLC ร่วมกันในแต่ละงาน 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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๒. ผลการดำเนนิงาน 
 ๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัิจรงิและสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในการดำเนนิ
ชวีติ 
  ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการเชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ มีการบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดเป็นกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน (สอร. )     
มีการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ หลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียง 2 เงื่อนไข 3 หลักการ 4 มิติ และนำไปประยุกต์ใช้กับงานอาชีพที่ตนเองรับผิดชอบได้ 
เช่น การจัดทำบัญชีรับจ่าย การบันทึกการปฏิบัติงาน การใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ในการย้อมผ้าด้วยสี
ธรรมชาติ การพูดสื่อสาร จำหน่ายสินค้ากับชาวต่างชาติโดยใช้ภาษาอังกฤษ การเรียนรู้และสื บทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น สามารถออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์โดยใช้ไอซีทีในการจัดทำเพจสร้างรายได้ให้กับ
กลุ่มตนเอง สามารถสรุปองค์ความรู้ได้ และเกิดเป็นรายได้ระหว่างเรียน 
 

 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ครมูีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ แพลตฟอร์ม           
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่จัดทำขึ้นเองและที่มีอยู่ในระบบอินเทอร์เน็ต และใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย
เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน อาทิ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑, ๒, ๓, ๔  ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ
ครองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี  ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา ห้องปฏิบัติการการศึกษาพิเศษ SSS   
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ศูนย์การเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน       
ศูนย์การเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  ห้องโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ ร้านกาแฟภูคราม ห้อง Art Gallery และห้องชมรม  TO BE NUBER ONE  เป็นต้น      
ทำให้ผู้เรียนได้เกิดองค์ความรู้ ฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง มีสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษ   
ที่ ๒๑ รู้เท่าทันเหตุการณ์ในการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
 

 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  จากการดำเนินงานโครงการห้องเรียนสะอาดบรรยากาศน่าเรียน ส่งผลให้ในห้องเรียนมี
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยห้องเรียนสะอาด สวยงาม มีมุมป้ายนิเทศให้ความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ 
และการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเชิงรุก (Active Learning) ที่ทำให้ครูผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับ
ผู ้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ที ่ดีต่อกัน ส่งเสริมบรรยากาศที่ท้าท้าย บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ และ
บรรยากาศที่มีความอบอุ่น เป็นต้น นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 

 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  จากการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเชิงรุก (Active Learning) ส่งผลให้ครูมีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้การประเมินตามสภาพจริง และนำเอาผลการประเมินมาใช้พัฒนา
ผู้เรียน ในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่ดียิ่ง ขึ้น รวมถึงมี
การส่งต่อผู้เรียนในการคัดกรองผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้ได้รับการจัดการเรียนรู้ใน
ศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษที่เป็นการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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 ๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
  จากการดำเนินการนิเทศการสอนของครูโดยฝ่ายบริหาร และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื ่อนครูในกลุ ่มสาระการเรียนรู้        
ฝ่ายบริหาร และนำเอาข้อมูลจากการสังเคราะห์ร่วมกันมาจัดทำเป็นวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น และส่งผลให้ครูเป็นนักวิจัยที่ดี คิดค้น ปรับปรุงวิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอน
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

   ผลจากการดำเนินงานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งผลให้ครู 
และบุคลากรได้รับการยอมรับและได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้  
   ๑. นายเชาวนนท์  ชาทิพฮด ได้รับโล่รางวัลเกียรติคุณ รางวัลเทิดครู ประจำปี 2567 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 2567 สาขาครูสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น  จากศูนย์ให้คำปรึกษา
กิจกรรมเพื่อสังคม 
   2. นางณัชชรินทร์ดา อริยะไพสิฐ นางสาวนิจติยา อินธิแสง นายปภังกร ตะพิมพ์ นายสุทธิ
พงศ์ กันวะนา นายภารพ ไตรวงศ์ย้อย นางสาวจุไรวรรณ ไกรเทพ นางสาวนิลาวรรณ วังชา และนายเจริญ
ชัย สุ่มมาตย์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเนื่องในงานวันครู ครั้งที่ ๖๘ พ.ศ.๒๕๖๗ ณ หอประชุมโรงเรียน
พรรณาวุฒาจารย์ 
   3. นางกัญจนา สล้างสุขสกาว นางสาวจุไรวรรณ ไกรเทพ นางสาวละออทิพย์ เลิศไกร     
นางสาวกันยารัตน์ ตียาพันธ์ นางสาวปนัดดา สิงหาด นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด นางสาวนภาลัย มะโนขันธุ์ 
และนางสาวกนกกาญจน์ ภูโคกเนิน ได้รับ “รางวัลยอดนักอ่าน”ประเภทครู ประจำการศึกษา ๒๕๖๖ จาก
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในประบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   4. ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต ๒ 
ระดับเหรียญทอง 13 รายการ 
   5. ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ระดับ
เหรียญทอง ๔๐ รายการ เหรียญเงิน ๘ รายการ เหรียญทองแดง ๔ รายการ  

  6. ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรม show&share 2023 สิ่งประดิษฐ์สมองกลฝัง
ตัว  วันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2566 จาก มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับเหรียญทอง 1 รายการ เหรียญเงิน 5 รายการ เหรียญทองแดง 
5 รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอ้มลูอา้งองิ 3.1 – 3.5 
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3. แบบอย่างที่ด ี(Best Practice) / นวตักรรม (Innovation) 
 การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบการสอน 
GPAS 5 Steps 
 วิธีปฏิบัติ โดยได้ดำเนินการอย่างต่อเนื ่องให้ครูผู ้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเชิงรุก (Active Learning) ใช้รูปแบบการสอน GPAS 5 Steps ซึ่งแบ่ง
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็น 5 ขั้นตอน โดยมีการนิเทศ กำกับ ติดตามโดยฝ่ายบริหารและหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้บรรยากาศในชั้นเรียนเหมาะแก่การเรียนรู้ มีความสนุกสนาน นักเรียนได้ใช้
กระบวนการคิดอยู่ตลอดเวลา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 

๔. จุดเด่น 
 โรงเรียนเป็นโรงเรียนประจำ ครูจึงเป็นเสมือนคุณพ่อคุณแม่ของนักเรียน มีความอดทน มุ่งมั่น
ตั้งใจ มีความวิริยะอุตสาหะ พัฒนานักเรียนที่มีภูมิหลังที่แตกต่าง ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
การ ลงมือปฏิบัติจริง  มีรูปแบบการสอนที่ทำให้นักเรียนเป็นนักวิชาการที่มีพื้นฐานงานอาชีพ บูรณาการ
และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้  ซึ ่งนับเป็นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างแท้จริง 
 
๕. จดุที่ควรพฒันา 
 การเผยแพร่รูปแบบหรือวิธีการสอนที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสาธารณชนให้มีจำนวนเพิ่ม
มากขึ้น 
 
6. แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ  
 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูในด้านการเผยแพร่รูปแบบหรือวิธีการสอนที่เป็นแบบอย่าง ที่ดี 
(Best Practice) ที่จะทำให้ครูเป็นครูมืออาชีพ 
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ภาคผนวก  
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ประกาศการใชม้าตรฐานและค่าเปา้หมาย 

 
 

คำสัง่คณะกรรมการงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา คณะกรรมประเมนิ

คุณภาพภายใน และหนังสอืเชญิ
ผูท้รงคณุวฒุิ 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

 

แผนปฏบิตักิารประจำปี 
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สรปุรายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

รวมเกยีรตบิตัร  
ผลงานนกัเรยีน 
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รวมเกยีรตบิตัร  
ผลงานคร ู

 

 

รวมเกยีรตบิตัร  
ผลงานสถานศกึษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


